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IL. CURRICULUM
e Structura anului colar
e Schema orard
e Planificarea calendaristicd
e Proiectarea unitd ilor de inva are
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e Comitetul de parin i
e Tematica edin elor cu périn ii
e Graficul edin elor cu périn ii
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¢ Fi e psihopedagogice
IV. EVALUARE
¢ Fi e de monitorizare a progresului elevilor
e Teste ( ini iale, de evaluare curentd, sumative)
e Situa ia participarii elevilor la concursuri colare i rezultatele ob inute
V.  ACTIVITA I EXTRA COLARE
e Graficul activitd ilor extra colare
e Parteneriate
VI. FORMARE 1IPERFEC IONARE
e Cursuri de formare
o Participari la seminarii, simpozioane, conferin e, congrese
e Lucrari personale publicate
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Nume - Constantina Valentina Dinu

Adresa — Sos Tudor Viadimirescu nr 331,bl C2,ap 16, Domnesti Iifov
nr. telefon -

Adresa emai [S

Feminin Roména

Profesor pentru invétimantul prescolar si primar

Scoala Gimnaziala Gheorghe Corneliu, Domnesti

Gridinita cu Program Normal si Prelungit ,, Taramul prieteniei,
Domnesti” (educatoare)

Gradinita Olteni / Scoala primara Olteni (educatoare)

Universitatea din Bucuresti. facultatatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Speciualizarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar

2016-2019

Universitatea Spiru Haret, Facultatea de limbi si literaturi straine, specializarea
engleza-spaniola

Definitivat, iulie 2021



Cursuri de formare continua:

Program de formare ,, Tehnologie digitala: aplicatii mobile si
platforme de invatare in virtualizarea educatiei moderne™ — Casa

Corpului Didactic.

Asociatia Scoala de Valori ,,Modulul Microsoft -Tehnologia in

educatie M2, (08.04.2020

Proiectul Maratonul 50 de ateliere in data de 27.05.2020,
Atelierul 4-Activarea licentei G suite for education si Office 365

Al, CCD

Seminarul on-line ,,Profesori ilfoveni implicati si dedicati
pregatiti pentru pentru noul an scolar 2020-2021°°, 11.09.2020,
CCD

Conferinta- Inapoi la scoala-Mastermind pentru profesori si
educatori- Echilibrul emotional si starea de bine in contextual

pandemiei, 18 septembrie 2020, CCD

Simpozion national- Importanta activitatilor educative in

parteneriat cu parintii, Editura D’art media, 23.11.2020

Curs de formare ,,DISLEXIA, DISGRAFIA SI DISCALCULIA
LA COPIlL, Strategii de psihodiagnostic clinic si interventie
educationala, Asociatia Institutul de Psihologia dezvoltarii,

20.12.2020
Curs Competente antreprenoriale — Aprilie 2021
Literatie, gandire critica si creative, open learning- august 2021

Curs Jocul didactic in Educatie incluziva -aprilie 2022 (22

credite)
Curs Manager proiect ADSE— junie 202
Curs Pedagogie Digitala-iulie 2022

Noiembrie- prezent, Din Nou la scoala, organizat de catre CCD

Calarasi



Bun organizator , comunicativa, rabdatoare, cbiectiva, rezistenta la stres, sociabila, spirit de echipa,

Limba romana
Limba englez& C1 C1 Ci C1 Cl
Limba spaniola B2 B2 B2 B2 B2

Bune competente de comunicare dobéndite prin experienia proprie de cadru
didactic de 8 ani.

Excelente abilititi de interactiune cu coptii, dobéndite prin activitati de voluntariat
si activitati educative

O buni comunicarea interpersonal intre elev si cadru didactic, mentinerea relatiei
intre familie si unitate scolardi, coordonarea activitifilor extragcolare, confectionarea
si asigurarea activititii cu material didactic, organizarea i amenajarea spatiului de
invétare pentru ciclul primar, dezvolatarea comportamentului social al copiilor,
instruirea elevului in domeniul stiintelor generale, formarea deprinderilor practice,
elaborarea insirumenieior de evaluare si evaluarea rezultatelor solare, comunicare
interpersonali intre educatoare si copii, cultivarea relatiei intre familie si unitate
prescolard si coordonarea jocurilor i a activititilor liber-creative.

Organizarea i amenajarea spatiului de invitare pentru ciclul prescolar, activititilor
extrascolare, sunt responsabild de o clasa de 20 de scolari.

UTILIZATOR ~ UTILIZATOR  UTILIZATOR  UTILIZATOR  UTILIZATOR
EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT

Microsoft,

Categoria B
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI
COMUNA DOMNESTI , SOS.AL.I.CUZA NR. 85, JUDET ILFOV
TEL/FAX:021/352.51.70 E-mail: scoaladomnesti@yahoo.com
www.scoalagheorghecorneliudomnesti.ro

N/

Nr. 3178/ 7/ 28.08.2024
Avizati in sedinta C.P din 02.09.2024

Aprobati in sedintd C.A din 03.09.2024

FISA POSTULUI
PERSONAL DIDACTIC iN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
AN SCOLAR 2024/2025
Conform ORDINULUI nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea

Metodologiei de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

in temeiul Legii invatdimantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu
numiarul 323/31.08.2021 se incheie astazi, 09.09.2024 prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele DINU CONSTANTINA-VALENTINA

Specialitatea: PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
Denumirea postului: PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
Decizia de numire: decizia ISJ ILFOV: 738/13.08.2020

fncadrarea: TITULAR

Numar de ore sarcini de serviciu: 8 ore/zi — 40 ore/siptimani

Numdr de ore de predare: 16 ore/siptimana

Profesor diriginte la clasa: II E



1.9. Proiectarea activititii extracurriculare
-Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a scolii;

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1.0rganizarea si dirijarea activitiitilor de predare invitare.

-Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteaza receptarea;
-Creeazi conditii optime in vederea receptdrii cunostintelor (material,vizual,relevant,in cantitate
suficientd)

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

-Analizeazd situatia de Invitare si identificd necesarul de material didactic;

-Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invatare, astfel incét acestea sa
constituie un suport in procesul instructiv/educativ;

-Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernimént a materialelor didactice, adaptate cu situatii
concrete din clasd, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente;

2.3 Integrarea si utilizarea TIC.

-Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invaare, astfel
incat acestea si constituie un suport in procesul instructiv-educativ

2.4. Organizarea si desfisurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online

- Eficientizarea relatiei profesor-familie
-Modul de organizare a cunostintelor in mediul online de transmis si forma de transmitere care
faciliteaza receptarea;

-Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual, relevant, in cantitate
suficienti) in mediul online.

2.5. Identificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor

-Valorificarea, dupi caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor;
-Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educaional,
in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;

2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei

-Creeazi conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual relevant si in cantitate
suficientd);

-Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor ficAndu-se gradat, intro succesiune logic;
-Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de invétare adecvate
tipului de deprinderi care trebuie formate;

-Selectarea situatiilor de invatare care si stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de
munci si studiu necesare instruirii pe durata intregii viefi;

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
-Capacitatea de analizi a resurselor materiale si umane existente in scoald, in vederea corelarii
acestora cu curriculum optional si necesittile elevilor;

-Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat acestea si rdspunda
obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;

-Identificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;

- Creativitate in selectarea activitétilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea s capete un caracter
formativ.

3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

- Organizarea activititilor cu ,,Portile deschise” respectdnd masurile de prevenire SARS-CoV2 in
mediul scolar si online



5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

-Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiente (CES)

-Tratare diferentiatd prin activitdti diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru
performanta scolara dar si a elevilor cu ritm lent de invétare ;

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

-Analiza acuratetei si integrititii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis,
in vederea stabilirii disfunctionalititii canalului de comunicare ;

-Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii;

5.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin
2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

6. Managementul carierei si al dezvoltiirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

-Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu;

6.2. Participarea la activitifi metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestiri stiintifice etc.

- Participarea la activita{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestiri stiintifice etc. in concordanta cu legislatia in vigoare;

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobéndite.

-Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinte achizitionate prin studiul
individual;

-Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate
adecvati;

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitatii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

-Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care sa fie in concordantd cu optiunile elevilor i
parintilor ;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de invitimint la
nivelul comunitéitii locale.

-Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de invatdmant la nivelul
comunititii locale prin intermediul rezultatelor obtinute la clasd sau la olimpiade si concursuri
scolare, proiecte educative etc.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
-Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societitii ;

-Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al
elevului;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

-Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar, etc.;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

-Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

7.6. Promovarea de activitiiti de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei
- Realizarea unor instrumente pentru eficientizarea activitafilor interactive



II. PREVEDERI METODOLOGICE privind organizarea si desfisurarea activititilor
specifice functiei de diriginte conform ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024
Profesorul diriginte
ART. 64
(1) Profesorul diriginte coordoneaz activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu. (3) in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar.
(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
ART. 65
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotérérii
consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invétamant.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invitimant, are cel putin o jumdtate din norma didacticd in
unitatea de invitamant i predd la clasa respectiva.

ART. 66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazi de catre directorul unit#tii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare. in aceasti situatie, dirigintele stabilegte, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinti beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii
de invitimant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoari activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesional pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationali si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invitimantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci si comunicare,



g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere i sustinere reciproc la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invititura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitéti de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care
ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitatii de invifimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasd sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizérii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatimant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;



_RESPONSABIL CU COORDONAREA ACTIVITATILOR PRIVIND EDUCATIA
RUTIERA

- COMISIA PRESEDINTILOR A CONSILIILOR CLASELOR, COMISII CONSTITUITE
[N ANUL SCOLAR 2024-2025 LA SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”
DOMNESTI nr 3252/02.09.2024 precum si sd respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare
ale acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cat si elevii
care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute mai sus, salariatul are urmatoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa asigure instruirea si supravegherea elevilor privind sanatatea si securitatea in munca
sisituatiile de urgenta;

e) si comunice imediat angajatorului i administratorului orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea elevilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite
de propria persoand,

g) si coopereze cu angajatorul si cu personalul desemnat, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii i securitatii lucritorilor;

h) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul séu de activitate;

i) sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatiisisanatétii in
munci si misurile de aplicare a acestora;

j) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinta: Data 09.09.2024

Director, prof STEFANTGNELA LILIANA

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doua) exemplare, unul r in documentele scolii, iar al

doilea exemplar fiind inménat angajatului.
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