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CONTRACT EDUCATIONAL

198/2023, cu modificarile s
re a unitatilor de invatamant
or. 5.726/2024 , ale Legii nr.
dificarile si completarile

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului .preuniv'ersitar or.
completarile ulterioare, ale Regulamentului-caflru de organizare J functiona
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Qrdmul n_nms?rulul edl:lcatjel
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cppllul}ll, fepul).llciata, cu mo
ulterioare, prezentul contract reprezintd un contract de adeziune $1 s€ incheie intre:

I Partile semnatare

GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
doamna Stefan Ionela Liliana

, parinte/reprezentant legal al

1.SCOALA GIMNAZIALA
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentatd Péin\director,

2. Doamna/domnul AR .

elevului, cu domiciliul in : ) , N Aortvest™

, in calitate de beneficiar secundar. ke '

3, elev major, in calitate de beneficiar
primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile pirtilor
Drepturile partilor semnat
cadru de organizare si functionare a uni
si functionare a unitatii de invatamant.

are ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
tatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile pértilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfagurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena scolard, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

Si asigure respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitétii de invaamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure cé toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e) Tmut.a morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure gi personalul educational are o tinutd morald demna §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate. ,

f) Sesizarea problemelor de integritate:

Sa sesizeze mst.ltutn.le publ'ice competente in cazuri care afecteazid demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii si vietii personale:



: ica, vidia llima, pry,. sn 'A%
fasoard activitati care ar putea afecta jmaginea pt - Plivyy Q‘v

Sa se asigure ca personalul‘ nu fies aso
familiala a beneficiarilor primari. ) —
i) JRecezicerss pedepeéio) cor.p?l'alde . a‘f;::(l)lrlale si evité orice forma de agre
S3 se asigure ca personalul nu aplicd pedepse

beneficiarilor primari. . -
i) Implicarea périntilor in deciziile edqcatllve.
Sa solicite implicarea périntilor/reprezentar_l_tlIOTEZga o
si in stabilirea CDEOS (Conditii si Doment! de Educati ' -
j) Evaluarea corectd si ltr:n;spa‘rezié:lueazé bencficiarii primari fntr-un mo d direct, corect §i transparent, fara a
S asigure ca personalul didactic ©va .

condit%ona evalrzxarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor:
Sa informeze periodic parintii/reprezentan
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate i sinatate:

Sa desfasoare activititile educationale conform normelqr d
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului. . .
m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Rellglos: L
S interzica activitatile de naturd politicd si prozelitism religios in unitatea de invatamant.
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: o )
S; solicite alc:ordul péringlor/represzentalr)ltilor glegali pentru fotografierea, suprave'ghere.a audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare: _ .

Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incilcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

siune verbala sau fizica asup,
q

I i a beneficiarilor pri mari in stabilirea disciplinelor optionale

tionala §i Suplimentard)-

: iarului
tii legali despre rezultatele scolare i comportamentul Bpgete

e moralitate, fard a pune in pericol sanatatea $i

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:

Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a
mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:

Sa trimita beneficiarul primar in colectivitate doar dacé acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invdamant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

g) Comportament civilizat:

S prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitétii de invatamant.

h) Comunicare continui:

Sa asigure comunicarea c.:ontinua §i deschisd cu personalul unitétii de invatiméant pentru a sprijini participarea
optimé a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S& i5i exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului pri i
Regulamentului UE nr. 679/2016. & T e ) S

J) Servicii de consiliere scolara:

Sa isi l‘:‘el);.llne acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolarad beneficiarului primar, in conformitate cu

k) Participare la sedinte: ;!
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participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedinele cu parintii/reprezentantii legali.
|) Participare informati la orele de consiliere:
S asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare gcolara.
m) Tinuta decenti:

Sa asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatimant §1 a Statutului

elevului. Scoala a stabilit ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fustd de culoare inchisa.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari: ) o ' _

Si se pregateasca la fiecare disciplin&interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor: .

Sa frecventeze cursurile in invagamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

¢) Participarea la evaludri i examene: . .

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invaamantului obligatoriu cu frecvena redusa.

d) Comportament si finuti:

Sa adopte un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii.

¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate §i sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) ingrijirea materialelor scolare:

Si nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta,
promoveaza violenta si intoleranta.

Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,

laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,

dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii

multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri in perimetrul unitagii
de invatimant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si

paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.
S# nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduci jigniri §i s3 nu manifeste agresivitate in
invatamant.

§E nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invatamant.
j) Violenti si instigare: :

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia.
k) Parasirea incintei:

Sa nu pirﬁ.seascé ipcjnta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al inva¢atorului/profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte.

suveranitatea si integritatea nationald a {rii sau

limbaj si comportament fatd de colegi si personalul unitaii de

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar. i igatii i
catre , prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea




ﬂ

am
; ; i i functionare a unitatii
notei/calificativului la purtare, cU respectarea prevederilor regulamentului de organizar® ICH Hi de
invatamént si a Statutului elevului. o ) e Legii nr. 287/2009,
;‘;sp‘:l:derez pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in co'nformntate.Cl;ufl’fle\‘/’eg::;iun”eg3 si 4, in miisura
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-, titlul 11, capito ;;lodiﬁcéri le si completirile

in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cU

ulterioare.
V1. Forta majora.
utarea la termen sau/si de executarea 1n mod

ntractante nu raspunde de neexec ' y
fi ine 1 aci

| — a oricarei obligatii care 11 revine in baza prezentulw con'tract, |
um este definitd de lege.

neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asij ¢ s gile de la producerea
Partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen ce 3
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Niciuna dintre partile co
necorespunzitor — total sau partia

VIL Notificarile intre parti
lalte este valabil

tract. In cazul in
ire §i se

e una dintre acestca celei

t in partea introductiva a prezentului con _
e recomandat, cu confirmare de prim

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresata d

indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazu

care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoar

consider primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care

transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna

dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care pﬁrintele/reprezentantu] legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze
tre parti se poate solutiona pe cale amiabil3, in cadrul Consiliului de Administratie al unitégii

Orice neintelegere din

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului—cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

Incheiat astazi, .....cccoeeees , in dou exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invifimant, _
SCOALA GIMNAZIALA ,, GHEORGHE CORNELIU”

Pirinte/Reprezentant legal,

Director,
Prof. Ionela Liliana STEFAN 1 T BaTREEA. TR
/.
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CONTRACT EDUCATION:

versitar nr. 198/2023, cu modificarile si
i functionare a unitatilor de invatamant
i educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
blicatd, cu modificarile si completarile

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuni
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare $
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrulu
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, repu
ulterioare, prezentul contract reprezint un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet lfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul dlo A %_éé’ STy AN , parinte/reprezentant legal al

elevului, cu domiciliul in ot Ko A/2s 77 < Vo /L AL Escwo Lo, XS

, in calitate de beneficiar secundar.
3, elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitétii de invaimant.
IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

S& respecte normele de igiend gcolara, protectie a muncii, protectie civild si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:
_sa asigure respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure ca toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e) Tmut.a morali si comportamentul personalului:

S se asigure cd personalul educational are o finutd morald demnd si un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate. ,

)] Sesi_zaren_ prpblemelor de integritate:

:: sesizeze mst_ltutl!le publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a

neﬁcufnlor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii si vietii personale:
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: 5 activitati ar putea afecta imaginea pu s
Sa se asigure cd pf:rs.onalul. nu fiesfﬁsoara activitati care ar p 0%4.3'2
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h) Interzicerea pedepselor corporale i agresiunit:  resiin verbala sau fizicé asupra :

o . evita orice forma de a
Sa se asigure cé personalul nu aplica pedepse corporale §i evita orice fi

beneficiarilor primari. i

e e Pﬁrinti!qr i dectzilh o e ot beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
Sa solicite implicarea parmtl]or/reprezentantllor legali gia eneficiar pr rarf)

si in stabilirea CDEO§ (Conditii si Domenii de Educatie Optionald §i Suplimentara).

j) Evaluarea corecta si transparenta: o

Sa asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari intr-
conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor:

Sa informeze periodic parinii/reprezentantii legali despre rezultatele
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sinatate: )
Sa desfagoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fira a pune In
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:

Sa interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invagamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

0) fnregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

S# inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incélcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

un mod direct, corect gi transparent, fira a

scolare si comportamentul beneficiarului

pericol sanatatea si

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:

Sa asigure frecventa gcolara a beneficiarului primar in invaimaéntul obligatoriu si sd ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:

Si prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invaidmant pentru a
mentine un climat sinatos in colectivitate.

c) Starea de sinitate:

S# trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

S& respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

g) Comportament civilizat:

S& prezinte un comportament civilizat fat de intregul personal al unitatii de inva{amant.

h) Comunicare continua:

S& asigure comunicarea continu §i deschisd cu personalul unitiii de invatimant pentru a sprijini participarea
optimi a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S& fisi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
!legulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere colari:

Sa i§i exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinge:




/ §4 participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la gsedintele cu parintii/reprezentantii legali.
) Participare informati la orele de consiliere:
Sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare gcolara.
m) Tinuta decenta:
Sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatmant si a Statutului
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.0Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolara:

S se pregateasca la fiecare disciplin#/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
previzute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

S# frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

c) Participarea la evaluiri si examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatimant, inclusiv in
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si finuti:

Si adopte un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unittii.

¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate i sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) Ingrijirea materialelor scolare:

S# nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S& nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invagimant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii sau
promoveazi violenta si intoleranta.

S& nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unititii:

S& nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului.

S& nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invatimant.

S& nu introduci si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene §i
paralizante care pot afecta integritatea fizica i psihica a colegilor si personalului unitatii de invatimant.

S& nu detina/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduca jigniri si s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatdmant.

S& nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invatimant.

j) Violenta si instigare:

Sé nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatamant i in proximitatea acesteia.

k) Pirdsirea incintei:

S& nu pardseascd incinta unititii de invafimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile pz'irtilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea

L TR .



noticalifcaivalui 12 purrs TP .~ ou prevederile Legil nr. 28712009,

- ~ -] 1 evului, o wa A cu . A 3
invatamant §i a Statutului el rcitd in conformitate onile 3 si 4, in masura

ol s ari se €xe : ; IV, secti
Raspunderea pentru faptele beneﬁ01ar319f prima V-a, titlul I, capitolul IV, s€CV¥ 7.7 = o
republicatd, cu modificarile si completérile ulterxoagg, /0286‘:)393 :rivin 4 Codul penal, cu modificarile §1 completarile

in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
ulterioare.

V1. Forta majora. ) ]
. de executarea 1n MO
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si

vy Py toar ] ui contract, daca
r — total sau partial — a oricarei obligatii care 1l revine in baza prezentul ?

jora ita de lege.
bligatiei respective a fost cauzata de for.taAmaJora asaij cu5m ef]szetediefl';n producerge -
ste obligata si notifice celeilalte partl, 1n termen de > Zi

telor lui.

necorespunzato
neexecutarea sau/si executarea o

Partea care invoca forta majora € ce celel _
evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecin

VII. Notificarile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea _celeilalte este valal211
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. Ip cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire i se
considera primita de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

fn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care périntele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitaii
de invatamant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru  de organizare si functionare a unititilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astizx,/(((fazlgl dou3 exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimint,
SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/i{eprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN . S0AaTH vl

.........................................
........
...........

............................................
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Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuniv'ersitar.nr. 198/202.3: cu modlﬁcz'xrlleﬁsu
completarile ulterioare, ale Regu]amentului-cadru de organizare si functlf)r'lare a unitatilor de mva;a{"nam
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel nr. 5.7'26/%924 ; ale Legu' nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in C.o'muna
Domnegti, Sos. Al . Cuza e’801;.] det Ilfoy, re?rezentaté prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul / 'Vra\ , NeQ , , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in Ovedee fabbs Mrvarenl 1T AL rone /5

, in calitate de beneficiar secundar. ’ : N

8t elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invagamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar §i in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor
1.Unitatea de inviitimént se obligi:

a) anditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena gcolard, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.
¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricté a prevederilor legislatiei in vigoare de ctre tot personalul unititii de invatAmant.
d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure cé toti ben?ﬁciarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

(Se) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

& se asigure ca personalul educational are o tinutd morald demna si i
a0 §i un comportament responsabil, conform
ls) Sesizarea problemelor de integritate:

A sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazid demni i i icd si psihi

202 utupu lice ¢ mnitatea, integritatea fizicd §i psihica
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului) 5 f Bt
g) Protejarea imaginii §i vietii personale: :



»
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Sa se asigure ca person
ne verbald sau fizica asupr, ¢

familiala a beneficiarilor primari. 3 St .
h) Interzicerea pedepselor corporale $1 267 e si evita orice forma de agresiu
Sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale §

beneficiarilor primari.
i) Implicarea parintilor in deciziile edu
Sa solicite implicarea pﬁrintilor/reprezental.l.tl|0
si in stabilirea CDEOS (Condiii si Domenii de

j) Evaluarea corectd si transparenta: _
Sa asigure ca personalul didactic’ evalueaza beneficia

conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodici a parintilor: . ,
Si informeze periodic périn;ii/reprezentantii legali despre rezultatele gcolare

primar.
1) Respectarea normelor

cative: bilirea disciplinelor optionale

r legali i a be
Educatie Optiona

neficiarilor primari in sta
14 gi Suplimentara).

rii primari intr-un mod direct, corect §1 transparent, fard a

si comportamentul beneficiarului

de moralitate §i sinatate: sndtatea $i

Sa desfasoare activitétile educationale conform normelor de morali
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:

S interzica activitatile de naturd politicd si prozeliti ios in unitatea de invatamant.

sm religi
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: o
S solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sa
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.
o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Si inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale

prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolaré a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.
c) Starea de sdnatate:

S# trimita beneficiarul primar in colectivit
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lunid pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

¢) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunuri
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentu
g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invatamant.

h) Comunicare continu:

Sa asigure comunicarea continua si deschiséd cu personalul unitétii de invafiméant pentru a sprijini participarea
optima a beneficiarului primar la procesul educational. :

i) Prelucrarea datelor personale:
Sa isi exprime acordul pentru pre
Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere gcolari:

SA isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere gcol
cadrul legal.

k) Participare la sedinge: ;

tate, fara a pune in pericol s

u video a

ate doar daci acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

lor unitatii de invatimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

lui de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

lucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

ard beneficiarului primar, in conformitate cu




i participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.
1) Participare informati la orele de consiliere:
S asigure participarea informata a beneficiarului primar la orel

m) Tinuta decenta: R A v
Sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare, cu

respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de inv{?téma‘mt si a‘StatutulHi
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,

alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

e de consiliere si orientare gcolara.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:

Sa se pregateasca la fiecare di
prevazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, parti
c) Participarea la evaluiri §i examene: ) . e A .
Si se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invitdméntului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si tinuta: ‘

Si adopte un comportament civilizat §i o tinuta decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitasii.

¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate i sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) Ingrijirea materialelor scolare:

S nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S# nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

Sz nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.

Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

S# nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitagii
de invatamant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene $i
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatimant.

Sa nu detin#/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fatii de colegi §i personal:

Sa nu aduca jigniri §i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj §i comportament fata de colegi si personalul unitiii de
invatamant.

§5 nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor i a personalului unitétii de invatamant.
j) Violenti si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invafimant si in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

Sa nu pir?seasdl incinta unitﬂﬁtii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

scipliné/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele i cunostintele

cular si confesional autorizat/acreditat.

V. Riispunderea contraventionalid

o I;Ierespectatea obligatiilor de_ci_tre' beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu de scaderea

o
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VL. Forta majori.
utarea la termen sau/gi de exgcutarea in mo?
i revine in baza prezentului contract, daca

fost cauzata de forta majora aga cum este definitd je lege.
celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea

ecintelor lui.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde deﬂneexecﬁ
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care 1
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a
Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice

evenimentului §i s3 ia toate masurile posibile in vederea limitarii cons

VII. Notificirile intre parti

contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valalzll
a/sediul prevazut in partea introductivé a prezentului contract. I{] cazul in
transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §1 s€
postal primitor pe aceasti confirmare.

in acceptiunea partilor
indeplinita dacd va fi transmisa la adres

care notificarea se face pe cale postala, ea va fi
considerd primita de destinatar la data mentionata de oficiul

ail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, ¢

transmite i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre pirti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia 1n care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

in cazul in care notificarea se face prin e-m are

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parii se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant.

antului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatam
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invaamant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astézi, /. 4\ 0 , in douz exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invi{imant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/Reprezentant legal,

....................

Prof. Ionela Liliana STEFAN Li..a0

........................................................
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CONTRACT EDUCATIONAL

méntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
e organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completrile
ulterioare, prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

Avand in vedere prevederile Legii invata
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru d

I Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana

2. Doamna/domnul JNU /Y)/’);’/ﬁe——éﬁ ‘QME'V, parinte/reprezentant legal al.
elevului, cu domiciliul in SZ2 TU4oL V< Al eecect e/ 0—%)& WESD , /' AoV

, in calitate de beneficiar sgcundar. . ./
3. SN \/5 TE77AN - C mﬁlﬁélev major, in calitate de beneficiar
primar

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt
cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unititii de invaamant.

cele prevazute in Regulamentul-

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfagurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.
¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitatii de invagamant.
d) Informarea beneficiarilor:

S asigure c toti beneficiarii primari sunt informati corect gi la timp despre legislatia speci
¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:
S& se asigure cd personalul educational are o tinutd mora
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
Sa sesizeze instituiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Socialé si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii §i viefii personale:

fica aplicabila.

18 demna §i un comportament responsabil, conform

A
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m) T

Sa se asigure ca personalul nu desfagoard activital
familiala a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor corpora
Sa se asigure ca personalul nu aplica pe
beneficiarilor primari. 4
i) Implicarea pirintilor in deciziile e ucative: o e -
Sa solicite implicarea ;érintiIor/reprezentantilor legali gi a be'nozl'lcmrlllc')r primari "; stabilire
si in stabilirea CDEOS (Conditii si Domenii de Educatie Optionala i Suplimentara).

j) Evaluarea corecti si transparenta: \ ) p 3
éé asigure ¢i persona?ul didagtic e'v'alu’e‘azé beneficiarii primari intr-un mod direct, corect §1 transparent, fara a
conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: . :
Sa informeze pe?iodic périntiSrepretzentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sanatate:
Sa desfasoare activititile educationale conform norme
integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:

Si interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:
Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

0) inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privin
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si inca
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

le si agresiunii: ; " o S s
degse gorporale si evitd orice forma de agresiune verb Supra

a disciplinelor optionale

lor de moralitate, fard a pune in pericol sanatatea $i

d abaterile disciplinare savarsite de
Icarile de catre elevi ale

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei gcolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sd ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sinatos in colectivitate.

c) Starea de sanatate:
Sa trimita beneficiarul primar in colectivitate doar dacd acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o data pe luna pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
S& raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

g) Comportament civilizat:

Si prezinte un comportament civilizat fati de intregul personal al unitétii de invatamant.

h) Comunicare continui:

Sa asigure comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de invéifdiméant pentru a sprijini participarea
optimi a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S4 ii exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
Regulamentului UE nr. 679/2016. :

1) Servicii de consiliere ycolari: i
SA i§i exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

cadrul legal.
k) Participare la sedine:

2



o

‘guinuy

_online sau fizic, la sedintele de consilier asi
~eipare informati la orele de consiliere:e parentald si la sedinfele cu parintii/reprezentantii legali.

Jre participarea informata a beneficiaruluj prj . .
475 a decents: primar la orele de consiliere si orientare scolara.

gadnse gOIZL) nes |

m ' . 5 i

inuta decen ;A .
P L‘l‘t:;'; tprevederilortar:gﬁi)fnlql:;l:;/]e]'e?lm in u'mtatea.de invatamant conform regulamentelor in vigoare, cu
respect’ I sas. = ul de organizare i functionare a unitiii de invatimant si a Statutului
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta consta in

_ _ purtarea unui tricou alb sau ble i igla scolii
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisi ‘ ot uler . estiacn S5t SIg7as ’

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:
Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele

prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invatimantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatimant, inclusiv in
cazul invatdmantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si tinuti:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Si respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor gcolare:
Sa nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S# nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invafdmant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a arii sau
promoveazi violenta si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unitatii:
S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului.
S nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invatamant.
Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor §i personalului unitaii de invatamant.
S& nu defind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fati de colegi si personal:
S& nu aduca jigniri §i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitdtii de
invatadmant.
S& nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invaamant.
J) Violenta si instigare: "
S& nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant §i in proximitatea acesteia.
k) Piirisirea incintei:
S$a nu pariseasca incinta unitifii de invatimant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invititorului/profesoruluil pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionald

B
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Niciuna dintre partile contractante nu
necorespunzitor — total sau partial — a oric
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respec ;
Partea care invoca forta majora este obligatd s notlﬁclze cele
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitaril conse

VII. Notificirile intre parti

3 i i ste valabil
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea .celellalte ei iy
t in partea introductiva a prezentului contract. In cazt’
firmare de primire $i s€

indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut In ' p
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare .recomandata,‘cu con
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

considera primita de destinatar la data mentionata
la unitatea de invatamant, care

fn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza ' b ¢
se iau in considerare de niciuna

transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu :
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care périntele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astézi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invafimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Périnte/Reprezentant

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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CONTRACT EDUCATIONAL/ °

e

Avéand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar'nr. 198/202'3: cu mOdlﬁC'flffle_sl
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functl‘or.lare a unitatilor de mvatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului edl'Jcatlel nr. 5.7?6/%024 : ale Leguv nr.
272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentati prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul NLAGCOMH)L AN H L BRIA— , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in 805 - A . CU2A NE L)) C  AommEST;,  1dFOV

, in calitate de beneficiar secundar.
3. elev major, in calitate de beneficiar

primar

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de inva{amant.

IV. Obligatiile pértilor
1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civila i masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invadmant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure cé toti beneficiarii primari sunt informati corect §i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e) Tllll.lt.t morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure ca personalul educational are o tinutdi morald demna §i un comportament responsabil, conform

valorilor educationale promovate.

)] Seclum prpblemelor de integritate:

::nmf zeze institutiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici a
eficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii i vietii personale:
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k) Informarea periodici a parintilor: . O i
Si informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele gcolare §i comportamentu

primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sinitate: ' - '
. i s fara a pune in pericol sanatatea $1

Sa desfasoare activitatile educationale conform normelor de moralitate,

integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:

S interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatimant.
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pen
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistra
o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
S inregistreze la secretariatul unitaii de invatamant or
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si a
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdméntul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medicale solicitate
mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sdnatate:

Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul gcolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel puti
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitéii de invafamant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

S respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invafamant.

g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invatamant.

h) Comunicare continui:
S& asigure comunicarea continua i deschisd cu personalul unitétii de invaamant pentru a sprijini participarea

9ptiml a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
!legulamentului UE nr. 679/2016.
) Servicii de consiliere gcolara:
S4 i§i exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal. i
k) Participare la sedinte:

tru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
rilor.

ice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
dministrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale

la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a
doar dacé acesta nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu

n o data pe lund pentru a cunoaste evolufia
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A participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.
{) Participare informati la orele de consiliere:
S asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere i 0
m) Tinuta decenta:
Sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitate
respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi
elevului. Scoala a stabilit ci aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bl
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

rientare gcolara.

a de invatamant conform regulamentelor in vigoare, cu
functionare a unitatii de invatimant si a Statutului
eu cu guler si ecuson cu sigla scolii,

3.0Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolara:
Sa se pregateascd la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu,
prevazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

S frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaludri si examene:
Sa se prezinte la cursuri §i la fiecare eva
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si tinuta:

Sa adopte un comportament civilizat §i o tinuta decentd in unitate
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
securitate §i sanitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor,
f) Ingrijirea materialelor scolare:

S nu distrugi manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricol
Sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inc
mobilier scolar i sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta,

promoveaza violenta i intoleranta.
Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,

laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului.

Si nu defind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitafii

de invatamant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si

paralizante care pot afecta integritatea fizica i psihica a colegilor si personalului unittii de invatamant.

Si nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduc jigniri §i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.

S# nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor §i a personalului unitétii de invatamant.

j) Violenti si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violentd in unitatea de invafimant gi in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

Sa nu paraseascd incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte.

dobandind competentele si cunostintele

luare/sesiune de examene organizaté de unitatea de invatamant, inclusiv in

a de invdtamant, cu respectarea prevederilor
invatamant, regulile de circulatie, normele de
precum si normele de protectie a mediului.
e, documente din portofoliul educational etc.

lusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau

V. Riispunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul TV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in co.nformnate.cu [l’fli‘]’ed::;
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, cartea a \.’-.a, titlul I, capitolul IV, sd'ﬁcﬁrile i ¢
in care fap[c]c nu sunt prevézute in Legea nrI. 286/2009 prlvmd Codul penal, cu modl

ulterioare.

le Legii nr. 287/2009,
junile 3 si 4, 1n masura
ompletdrile

V1. Forta majora.
de executarea in mod
i contract, daca
definita de lege.
oducerea

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi
| — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentulu

necorespunzitor — total sau partia : 4 _
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord aga cum este
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la pr

evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil

indeplinita dacé va fi transmisé la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §i1 s€
considerd primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invatamant, care

transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultat

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

in cazul in care notificarea se face prin e-

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre pérti se poate

de invatimant.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completérile ulterioare, Regulamentului-cadru  de organizare si funcfionare a unitatilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

fncheiat astazi, .......oeeeeeee , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invi{imant,

SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Pirinte/Reprezentant legal,

Prof. lonela Liliana STEFAN . deAconie... r A batelh...

..........................................
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CONTRACT EDUCATIONAIE’

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, $os. Al I. Cuza nr, 85, Judet Ilfoy, re{)rezentaté prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul }\L\ \fy k‘\,\(\ +LORENDINA . parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in (O, DAAVEST 0D (00N NV VH-CGON e ) Wb

, In calitate de beneficiar secundar. N -

3. W\U—S’\\ NS G\QO)P\A\GL, elev major, in calitate de beneficiar

primar Muness

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invagamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatii de invitamant.
IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invatimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend gcolara, protectie a muncii, protectie civild gi masuri de prevenire a incendiilor.

c) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea strict a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unittii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure cd toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

Sa se asigure cd personalul educational are o finutd morald demna si un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica §i psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii §i vietii personale:
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imagi ublica, viata intima, privata s
Sa se asigure ca personalul nu desfasoara activitati care ar putea afecta imaginea p
familiala a beneficiarilor primari.
h) Interzicerea pedepselor corpora
Sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corp

beneficiarilor primari. - )
i) Implicarea parintilor in deciziile e ucative: o - fioa disciplitiel
Si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali gi a be'ncﬁcmr'll(‘)r primari ll;l stabilire P

si in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domenii de Educatie Optionald gi Suplimentar ).

j) Evaluarea corecta §i transparenta: o .

S& asigure ca personalul didactic evaltieaza beneficiarii primari intr-un mod direct, co

conditiona evaluarea de obtinerea,anor avantaje.

i agresiunii: 3 5 icd asu
e orale si evita orice forma de agresiune verbald sau fizica asupra

or optionale

rect si transparent, fara a

k) Informarea periodicd a parintilor: : :
. . P iarului
Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul benefic
primar.
1) Respectarea normelor de moralitate §i sanatate: _ " .
pericol sanatatea i

Sa desfasoare activitatile educationale conform normelor de moralitate, fird a pune In

integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor §i personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice §i Prozelitismului Religios:
S interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: o _
Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a

beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Sa inregistreze la secretariatul unititii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de

personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si incélcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0Obligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Si asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invataméntul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sanatate:
Sa trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).
d) Comunicarea cu personalul scolar:
S& ia legatura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

¢) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.
f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant.

g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitaii de invatimant.

h) Comunicare continui:
Sa asigure comunicarea continua §i deschisad cu personalul unitaii de invafimant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

!legulamentului UE nr. 679/2016.

J) Servicii de consiliere scolari:

S4 isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la gedinte:
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participe, online sau fizic, la sedintele d o . 3 o 2 ;
’l) participare informatj | orele‘dee csncsoilllist;::re parental3 si la sedintele cu parintii/reprezentantil legali.

&4 asigure participarea informati a benefic

m) Tinuta decenti: iarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.

asigure finuta d 3 ilului . s i
rS:Speci,!a - tpreved :gfma a copilului/elevului in unitatea de invagimant conform regulamentelor in vigoare, ct
or regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant si a Statutului

elevului. Scoa ilit ca e i . u
laturi d yeodia.a .Stablht ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler i ecuson cu sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:
Sé se pregiteasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobéandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene: : ivi
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si tinuti:
Sa adopte un comportament civilizat si o finuta decenté in unitatea de inva
regulamentului de organizare i functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor: .
Sa respecte regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, norme!e de
securitate si sanatate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor scolare:
S3 nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatimant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Si nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronici (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomandd, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unititii:
S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
Si nu detini/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitii
de invatamant.
Sa nu introducé gi/sau utili'zcze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
parahzant.e care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unititii de invatimant.
S3 nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fati de colegi si personal:
iS:v 2;::2:;5 Jigniri $i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi §i personalul unitatii de
.Si nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unititii de invatamant.
J) Violenta si instigare:
lf)ﬁll’lgr];:i)x:‘;z,c lil;izig:e sau participe la acte de violenta in unitatea de invatimant i in proximitatea acesteia.
Sa nu inci itatii P
to fesonl')ualr:isszs:eér\:;:;:;nguu;lt*an; dte inlvai/wm%‘m in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

timant, cu respectarea prevederilor

¥
V. Riispunderea contraventionala %

Nerespectarea obligatiilor de cétre benefici i apule parfilo
iciarul primar. 3 1 i S igatii i

A catre primar, prevazute la capitolul IV Obligatiile partilor,

punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciiderea
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ectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unita; qe

notei/calificativului la pu'rtare, cu resp | ‘
— ot L R lor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,

Raspunderea pentru faptele peneﬁciarj : : rtea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 §i 4, in masura
republicats, cu modificarile s1 s uuerlo;r;é/CZaOW privind Codul penal, cu modificarile si completérile

in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
ulterioare.

V1. Forta majora.
contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi de executarea in moc}
in baza prezentului contract, daca

necorespunzitor — total sau p .ei obligatii eare fi revine in etk d Yege
neexecutarea sau/gi executarea obligatiei respective a fost cauzata de for.ta majord aga cum este de ge.
gatd si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea

Partea care invoca forta majord este obli e Geiv  lor Tt
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Niciuna dintre pértile LT
artial — a oricar

VILI. Notificirile intre parti

orice notificare adresatid de una dintre acestea celeilalte este valabil
iul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire $i s€
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in acceptiunea partilor contractante,
indeplinitd daci va fi transmisa la adresa/sed
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi
considerd primita de destinatar la data mentionata

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

comp!etéri_le ulterioare, .Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invi{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de invitimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director: i
s Parinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN L DOTA AUNA -“FLolGuiNe

......................................................
...........
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CONTRACT EDUCATIONAL
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versitar nr. 198/2023, cu modificarile si
i functionare a unitatilor de invatamant
educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
blicatd, cu modificarile si completarile

Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuni
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare $
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului
272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, repu
ulterioare, prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov,\reprezentaté prin director, doamna Stefan Ionela Liliana

2. Doamna/domnul W 0T SARWM O __, parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in Vamavas  boxua  falio Nowa, Ses . . Wadmwwsth
, in calitate de beneficiar secundar. 4

3.  RAICLE AT N

primar

elev major, in calitate de beneficiar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare a
cadru de organizare si functionare a unitafi
si functionare a unitatii de invatdmant.

le prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
lor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.
b) Respectarea normelor de securitate:
Sa respecte normele de igiend scolard, protecti
¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de cétre tot personalul unitatii de invafAmant.
d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure ca toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia spec
¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

Sa se asigure cd personalul educational are o tinutd morald demna
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate: :
S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului)-
g) Protejarea imaginii gi vietii personale:

e a muncii, protectie civil si masuri de prevenire a incendiilor.

ifica aplicabila.

si un comportament responsabil, conform
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- lica, viata intimd, privag &9
:ma inea pUb ) Q B
lul nu desfagoara activitati care ar puted afecta 1IMag ‘ 4
SA se asigure ca personalu )
=8 3 : ari. il
familiald a beneficiarilor pr orale si agresiunii:

icerea pedepselor coTP g
h) Interzicerea p plul nu aplica pedepse corporale si eVl

Sa se asigure Ca persona
beneficiarilor primari.
i) Implicarea parinilor

S iune verbald sau fizica asupr,
5 ort 3 de agresiu
ta orice form

in deciziile educative: beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
si a bene

icite impli arintilor/reprezentantilor legali : _ ; :
?iﬁi;osl::::ﬁi;r;pcha];eoasp(CoLdi;ii s?Domenii de Educatie Optionald §1 Suplimentard)
j ta si transparenta: k :
']S)éEa\;?;Efer‘e:écs;ina?ul didagtic’ bvdlueazi peneﬁciarii primari intr-un mod direct, corect
conditiona evaluarea de obtineréa*unor avantaje.
k) Informarea periodica a paringilor:
Sa informeze periodic parintii/reprezentantii
primar. : »
ea normelor de moralitate §i sinitate: y i L & .
lS){aRcT:spfg:;:r:a activitatile educationale consform normelor de moralitate, fird a pune In pericol sanatatea $i
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor §i personalului.
m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios: )
S interzica activitatile de naturd politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: . "
S solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a

beneficiarilor primari in timpul programului scolar i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare: 5
Sa inregistreze la secretariatul unititii de invatdmant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de

personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si incélcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului i regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa gcolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:
Sa trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

S& ia legitura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o dati pe luni pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

S& raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invdtimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

S& respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invatamant.

h) Comunicare continui:

Sa .asiglre comunicarea continud §i deschisi cu personalul unititii de invatamént pentru a sprijini participarea
optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
Regulamentului UE nr. 679/2016.

J) Servicii de consiliere scolara:

$4 isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal. “

k) Participare la sedinte:

gi transparent, fara a

. o cului
legali despre rezultatele scolare sl comportamentul R sicxam o}




g participe, online sau fizic, la gedintele de consiliere parentald i la sedintele cu parintii/reprezentantji legali

") participare informati la orele de consiliere:

g3 asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara,

m) Tinuta decenta:

Si asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de inva{amént conform regulamentelor in vigoare, cy
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statut,ului
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler §i €cuson cu sigla scolij
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa. ’

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolara:
S se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
S frecventeze cursurile in invafimantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
¢) Participarea la evaludri si examene:
Si se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdman
cazul invatdmantului obligatoriu cu frecvent redusa.
d) Comportament §i finuta:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinuta decentd in un
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate i sanitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) Ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
Sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Si nu aduci sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a farii sau

promoveaza violenta si intoleranfa.

S nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii

multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unititii:

Sa nu organizeze/participe la acfiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului.

S nu detini/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitafii
de invédtimant.

S# nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene $i
paralizante care pot afecta integritatea fizicé gi psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

S& nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduc3 jigniri i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi §i personalul unititii de
invatdmant.

Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitéii de invatamant.
j) Violenta si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

S& nu paraseasca incinta unitdfii de invatamént in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invafiméntul primar/profesorului diriginte.

t, inclusiv in

itatea de invdtimant, cu respectarea prevederilor

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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-a, titlul I, capitolul IV, sectiuni!e 3
nd*Codul penal, cu modificarile §

ciarilor prip:laﬁ'- se exercit
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v 286/2009 privi

VL. Forta majori. |
area la termen sau/si de executarea in mod

artial — a oricérei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca

neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective fost cauzaté de for'ta ‘majoré asa cum este de?"'m ?je leg:
Partea care invoca forta majord este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producere

evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecut

necorespunzitor — total sau p

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresa}é de una (jintre acestea 'celeilalte este valal'{il
indeplinita daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut ir} partea introductiva a grezentulm contract. Ip cazu] in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-iail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care.”
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre pirti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. -
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe-durata unui nivel de invatimant. -
IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, KS/PWH in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invi{imant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director :
’ Périnte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 1. A\MQOT 4 MQM A t'QQW\C\.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
compl.etéri.le ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 ale Legii nr.
272/-2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna

Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. g(j, Judet Ilfov, reprezentatd prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul HEO L GHE ONIMAE , parinte/reprezentant legal al

elevului, cu domiciliul in _D &* A/l { VVESTI [LEOV

, in calitate de beneficiar secundar.

3 GHeEoN GHE NICOL A5 /’O NUT elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educa ui de
invataméant prin implicarea si responsabilizarea p
I11. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare a
cadru de organizare si functionare a unitatilor d

si functionare a unitatii de invatimant.

tional este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesul
artilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

le prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
e invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

.IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:
Sa asigure conditiile optime pentru desfagurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:
S& respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civild i masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:
Sa asigure cd tofi beneficiarii prima
¢) Tinuta morala si comportamentul personalului:
Sa& se asigure ca personalul educational are o finutd mora

valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate: -
mpetente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica §! psihica a

Sa sesizeze institutiile publice co
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii si vietii personale:

ri sunt informati corect i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

13 demna §i un comportament responsabil, conform



j) Evaluarea corectd g1 transpare

imagi lica, viata intimd, privatj g
Jul nu desfasoard activitati care ar putea afecta imaginea publica, viafa , privata g
personalu (
rimarl.
lor corporale
u aplica pedepse corpora

Sa se asigure c
familiala a beneficiarilor p
h) Interzicerea pedepse
Sa se asigure ca personalul n
beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilo
Sa solicite implicarea parin

si in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domenii
i nta:

si agresiunit: gresiune verbald sau fizica asupra

le si evitd orice forma de a

i iziile educative: . L .
et lor legali gi a beneficiari ciplinelor optionale

i entanti ; ‘
filor/reproz tde Educatie Optionala §1 Suplimentara).

Jor primari in stabilirea dis

Ve e i A f i transparent, fara
Sa’ aSigure ca personalul didactfc-etalueazi beneficiarii primari intr-un mod direct, corect §1 transp a

conditiona evaluarea de obtinérea

k) Informarea periodici a parintilor:
Si informeze periodic périntii/reprezentantii legali despre rezultatele

unor avantaje.
scolare i componamentul beneficiarului

primar.
1) Respectarea normelor de moralitate si

Sa desfasoare activitatile educationale conform nor
integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor si personalului.
m) Interzicerea Activitatilor Politice §i Prozelitismului Religios: )
S interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Si solicite acordul périnti]or/reprezentantilor legali pentru fotografi
beneficiarilor primari in timpul programului gcolar si pentru stocarea im
0) nregistrarea Sesizérilor de abateri disciplinare: )
Sa inregistreze la secretariatul unititii de invagimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, |carile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei gcolare:
Sa asigure frecventa gcolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pani la finalizarea studiilor.
b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele med
mentine un climat sénatos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:
S trimita beneficiarul primar in colectivitate doar d

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspundd material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.
f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentu
g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civi

h) Comunicare continua:
S& asigure comunicarea continud §i deschisa cu personalul unitatii de invafamant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere gcolara:
Sa isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

cadrul legal.
k) Participare la sedinte:

sanatate: . s b
melor de moralitate, fara a pune in perico sanatatea §i

erea, supravegherea audio si/sau video a
agini]or/inregistrﬁrilor.

precum si inca

jcale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

aca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

lui de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

lizat fata de intregul personal al unitatii de invagamant.
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’4; ‘ icipe, online fizi
icipe, sau fizic, la sedi .
. rticipare informata sedintele de consiliere parentala i la sedinele cu parinfii/reprezentantii legali
j) participare o mata la orele de consiliere: prozentan il EREs
b g4 asigure participarea informata a beneficiarului pri e
S Tinuta decent: arului primar la orele de consiliere i orientare gcolara.
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' alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa. guler i ecuson cu sigla 3607

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolara:

Sa se pregiteasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/mo
prevazute de programele gcolare.

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invagimantul de stat, particular si confesional autorizat/acredi
c) Participarea la evaluiri §i examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si finuta:

Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decenté in
regulamentului de organizare si functionare a unitafii.

¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) Ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distrugd manualele, cataloagele,
S nu deterioreze bunurile din patrimoniu
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduci sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a trii sau

promoveaza violenfa si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte ec
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete

dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau te
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
Sa nu detinﬁ/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitaii
de invatimant.

S nu introduci si/sau utilizeze arme, produse pirote
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihic
Si nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fatia de colegi si personal:
Sa nu aduci jigniri §i s& nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitafii de
invatdmant.

S# nu lezeze in niciun mod
j) Violenta si instigare:
S nu provoace, instige sau pa
k) Parisirea incintei:

S& nu pariseascd incinta uni
profesorului de serviciu sau al

dul de studiu, dobandind competentele $i cunostintele

tat.

unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor

din portofoliul educational etc.

carnete de elev, foi matricole, documente ;
iale didactice, carti de la biblioteca,

] unitatii de invatamant, inclusiv mater

hipamente de comunicatie electronicd (tablete, smartwatch-uri,
grafice, camere video, aparate foto digitale,
lecomandai, brichete electronice cu functii
pentru elevii cu CES si in cazurile

hnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
4 a colegilor §i personalului unitatii de invagamant.

imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invatamant.

rticipe la acte de violenta in unitatea de invatimant i in proximitatea acesteia.

tafii de invaamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionald

arul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,

Nerespectarea obligatiilor de catre benefici
u nu de sciderea

punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sa
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V1. Forta majori.

Niciuna dintre partile contr: nu réspunde: de“neexecgtarea.la tfmen sau/gi det elx'ec:(t)z:lrtizcltn (rjr;(;g
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatil care ii revine In bvaza prezen ut und pliew dé dact
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de for.taﬁmajora aga cum este efin y ge.
Partea care invocé forfa majord este obligata sa notifice celeilalte p:’?rtl, in termen de 5 zile de la producered
evenimentului $i s2 ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

actante

VIL Notificdrile intre parti
a celeilalte este valabil

in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre aceste )
la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in

indeplinitd daca va fi transmisa B e
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §1 s€
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

treaza la unitatea de invatamant, care
ale nu se iau in considerare de niciuna
te la alineatele precedente.
1 legal manifesta dificultati

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta s¢ inregis
mire pe adresa expeditorului. Notificarile verb
firmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazu
derare doar in situatia in care parintele/reprezentantu

transmite i confirmare de pri
dintre parti, dacd nu sunt con
Notificarile verbale se iau in consi
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale

de invitimant.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
functionare a unitatilor de invatamant

comp!etéri_le ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

fncheiat astazi, ....oocereseens , in dou# exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invitimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Piarinte/Reprezentant legal,

G HED I gt ECORINA

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 1
T T e e s
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gii invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi
itatilor de invatzmant

lui-cadru de organizare i functionare a uni
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

Avand in vedere prevederile Le
completirile ulterioare, ale Regulamentu

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Iifov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul Guiy GEORG!A YA —IALENT 17/~ , parinte/reprezentant legal al

elevului, cu domiciliul in_Aucwzel?”_rseer g ¢t 07T el AL KkIY Are®

, in calitate de beneficiar secundar.
3. Guiy MENEEH Mﬂfiﬁ:f»‘/ e/fer wu' ndt elev-majer, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educaf
invatzmant prin implicarea §i responsabilizarea pértilo
I11. Drepturile pértilor
Drepturile partilor semnatare a
cadru de organizare §i functionare a unitatil
si functionare a unitafii de invatamant.

jonal este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
r implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

le prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
or de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile pirtilor

1.Unitatea de inviitimént se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educaional.
b) Respectarea normelor de securitate:

S& respecte normele de igiend scolara, protectie a muncii,
c) Conformitatea cu legislatia:
S& asigure respectarea stricté a preve
d) Informarea beneficiarilor:
Sa asigure ca tofi beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.
¢) Tinuta morala §i comportamentul personalului:
Sa se asigure ca personalul educational are o finutd m
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
S& sesizeze institugiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociald i Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii si vietii personale:

protectie civila §i masuri de prevenire a incendiilor.

derilor legislatiei in vigoare de cétre tot personalul unitétii de invaimant.

orald demnd §i un comportament responsabil, conform
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- o .5 viata intima, priv, 'S 8 &
S& se asigure ca personalul nu desfigoara activitati care ar putea afecta imaginea publica, Vv ta Pprive 5 s é’;: S
familiala a beneficiarilor primari. {5’ g S .
h) Interzicerea pedepselor corporale §i agresiunii: o . oo~ W
Sa se asigure ci personalul nu aplica pedepse corporale si evita orice forma de agresiune verbald sau fizicd asupra ? g &
beneficiarilor primari.
i) Implicarea pirintilor in deciziile educative: W, -

i in stabilirea disciplinelor optionale

Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i 8 beneficiarilor primar

si in stabilirea CDEOS (Conditii i Domenii de Educatie Optionala gi Suplimentara).
j) Evaluarea corecta §i transparenté:

Sa asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari int
conditiona evaluarea de obfinerea unor avantaje.

k) Informarea periodici a pirintilor:

Sé. informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele gcolare si com
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sinitate:

Sa desfasoare activitatile educationale conform normelor de moralitate, fara a pun
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor §i personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:

Sa interzici activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invaamant.
n) Acordul pentru fotografiere §i supraveghere:

Sa solicite acordul printilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului gcolar §i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invitimant orice sesizare privin
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum
prevederilor Statutului elevului i regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile pirintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asiguraréi frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatiméntul obligatoriu si

acestuia péni la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
S# prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimant pentru a

mentine un climat s&ntos in colectivitate.

c) Starea de sinitate:
S trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome sp

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul gcolar: _
Sa ia legitura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolufia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri: .
Sa rispundé material pentru distrugerile bunurilor unitatii de inva{imant cauzate de beneficiar,

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de or
g) Comportament civilizat:
S& prezinte un comportament civi

h) Comunicare continud: .
S& asigure comunicarea continua si deschisé cu personalul unitafii de invatimant

optimé a beneficiarului primar la procesul educational.
i) Prelucrarea datelor personale:
Si fisi exprime acordul pentru pre
Regulamentului UE nr. 679/2016.

i) Servicii de consiliere gcolara: & ol = _
Js)l igi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal. : i

k) Participare la sedinte: i

r-un mod direct, corect gi transparent, fard a

portamentul beneficiarului

e in pericol sanatatea §i

d abaterile disciplinare savérsite de
si incilcarile de catre elevi ale

si ia masuri pentru scolarizarea

ecifice unei afectiuni cu

fie prin inlocuirea

ganizare §i functionare a unitatii de invitAmant.
lizat fata de intregul personal al unitétii de invatamant.

pentru a sprijini participarea

lucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
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,a'ﬂiCipe‘ online sau fizic, la sedintele de consiliere parental si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.

Participare informati la orele de consiliere:
34 asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere

m) Tinuta decenti: .
Sa asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitamant conform regulamentelor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regu]amentului de organizare §i functionare a unititii de inv.’?témﬁnt si a.Statutulp'l
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,

alaturi de pantaloni sau fustd de culoare inchisa.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari: ) o ‘ '
Sa se pregiteasca la fiecare disciplin@/interval de cursuri/modul de studiu, dobéndind competentele gi cunostintele

previzute de programele gcolare.

b) Frecventa cursurilor:
S frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular §1 €

c) Participarea la evaluiri §i examene: ' o
S3 se prezinte la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invidtaman
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventi redusa.

d) Comportament si tinuté:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invitimént, cu respectarea pr
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii.

¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Si respecte regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de inv
securitate si sanitate in muncd, de prevenire §i stingere a incendiilor, pre
f) ingrijirea materialelor scolare:

Sa nu distrugd manualele, cataloagele, ¢
S nu deterioreze bunurile din patrimoniu
mobilier scolar si sanitar, spatii de invaamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta,

promoveazi violenta §i intoleranta.
S nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,

dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitégii:

S nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

S# nu detiné/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitétii

de invatimént.

Sa nu introduca §i/sau utili.zeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene $i

parahzant.e care pqt afecta integritatea fizica i psihica a colegilor si personalului unitatii de invagdmant.

:Si nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fatii de colegi si personal:

i‘s:v l;;:ldﬁl:;i jigniri §i s nu manifeste agresivitate in limbaj i comportament faté de colegi si personalul unititii de

S& nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor §i i unititii de 1

: a personal A

i) Violenth 3 intigare: gilor si a personalului unitatii de invafamant.

Sé nu provoace, insti ici : AL N Y i .

o Plrl;sim 2 clir;itelig:e sau participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia.

S& nu inci itatii -~

pmfesoml;‘;:‘:uu;l?p; de 'invﬁ.tamﬁnt in tl.mpul pz:uzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

si orientare gcolara.

onfesional autorizat/acreditat.

t, inclusiv in

evederilor

atamant, regulile de circulatie, normele de
cum §i normele de protectie a mediului.

amnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
1 unitatii de invatimant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de citre benefici i
i catre beneficiarul primar, previzute la capitolul IV - Obligatiile pirilor,
punctul 3, poal ge rispunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea

i)



4 o o Sole Sl

zare §i functionare a unitiﬁ\de

r regulamentului de organi 3
ii nr. 287/2009,

n masura
pletérile

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilo
invatamant si a Statutului elevului. _ .
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in co.nformnate. o]
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolu o5
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

ulterioare.

revederile Legn Df. <
5 pIV, sectiunile 3 §1 4,1
dificarile si com

V1. Forta majori.
y a in mod
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de'_neexecutarea la termen saw/§i de (l,xg",cuta:;act daci
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentu wdef it d; lege.
neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora aga cum gste v oducerea
bligata si notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile de la pr

Partea care invocd forta majora este o
evenimentului §i sa ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre pirti

arfilor contractante, orice notificare adresaté de una dintre acestea celeilalte este valabil

indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentu]ui contract. In cazu! in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §i 5€

considerd primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in acceptiunea p

in e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimant, care
Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
e la alineatele precedente.
legal manifesta dificultati

fn cazul in care notificarea se face pr

transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului.
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazut

Notificirile verbale se iau in considerare doar in situaia in care périntele/reprezentantul

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre pirfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invafAimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completérile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitagilor de invaimant
i nr. 272/2004 privind protectia

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legi
si promovarez drepturilor copilului, republicats, en modificarile si completarile ulterioare.

fncheiat astizi, ......c.coreee , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invitimént,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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CONTRACT EDUCATIONAL 110

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 83, Judet Ilfov, reprezentatd prin director, doamna Stefan Ionela Liliana

2. Doamna/domnul e~ 1o/ , périnte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in __ AOMACST) |, JUA_2FO U, SIR. (] RAREP Poicob Ve,

, in calitate de beneficiar secundar. Y ) '

3 elev major, in calitate de beneficiar
primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea condiiilor optime de derulare a procesului de

invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatii de invatdmant.
IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend scolara, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

c) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea stricti a prevederilor legislatiei in vigoare de cétre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure c toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure ci personalul educational are o finutd morald demna §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii §i vietii personale:

N —



?‘ . nlsngurc ¢4 personalul nu desfisoara activitati care ar putea afecta imaginea publicd, viata intimd, privata g
amiliald a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pede
SA se asigure ca perso
beneficiarilor primar;.

ls)‘ I:I[i)clztcea;aa]i[::nnti'lo_r in deciziile educative: o . et . # -
¢i in stabilire PC rea parmtllc.)r'/.reprezentar'l‘uIor legali sia beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
; a CDEOS (Conditii si Domenii de Educatie Optionala si Suplimentara).
)) Evaluarea corecta i transparenta:

, ~Sa asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari intr-un mod direct, corect si transparent, fard a
conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.
k? l‘nformarea periodici 4 parintilor:
i?i r:;i;c.)rmeze periodic parin{iV/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
1) Respectarea normelor de moralitate si sinitate:
Sé de.sf”asoare activitatile educationale conform normelor de moralitate, fird a pune in pericol sinitatea i
integritatea fizica sau psihicé a beneficiarilor si personalului.
m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:
S interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:
Sa soli_cite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.
0) inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Si inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incalcarile de citre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

pselor corporale si agresiunii:

nalul nu aplica pedepse corporale §i evité orice forma de agresiune verbald sau fizica asupra

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
S& prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sdnitate:
S& trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legatura cu educatoarea/invagatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa rispundé material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invitimant cauzate de beneficiar,
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului d
g) Comportament civilizat:
Sé prezinte un comportament civi

h) Comunicare continui: e
SA asigure comunicarea continud §i deschisa cu personalul unitatii de inva

optimé a beneficiarului primar la procesul educational.
i) Prelucrarea datelor personale:

Sa igi exprime acordul pentru prelucrare
Regulamentului UE nr. 679/2016.

i) Servicii de consiliere gcolari: - . :
JS)l igi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere gcolara beneficiarului primar, in conformitate cu

cadrul legal.
k) Participare la gedine:

__—_

fie prin inlocuirea

e organizare si functionare a unitatii de invatimant.

lizat fata de intregul personal al unitatii de invatdmant.

timéant pentru a sprijini participarea

a datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform




“+ Si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.

|) Participare informati la orele de consiliere:

S asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere §i orientare scolara.

m) Tinuta decenta:

Sa asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitaimant si a Statutului
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,

alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolara:

S# se pregiteasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/m
prevazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata deu
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si tinuti:

Sa adopte un comportament civilizat §i o tinutd decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sanitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) ingrijirea materialelor scolare:

Sa nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduc sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau
promoveazi violenfa si intoleranta.

Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decit este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detinﬁ/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitafii
de invagamant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene $i
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatimant.

Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

S nu aduca jigniri gi s nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi i personalul unitatii de
invatdmant.

S nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor §i a personalului unitétii de invafamant.
j) Violenta si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia.

k) Pariisirea incintei:

S& nu pardseasca incinta unitaii de invagimént in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invétﬁtorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte.

odul de studiu, dobandind competentele si cunostintele

nitatea de invatamant, inclusiv in

prevederilor

V. Rispunderea contraventionald

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinar3 a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea



- -

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitaii g
invAiAmént si a Statutului elevului. .

Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercité in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 5i 4, in masura
il’: care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

VL Forta majori.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora aga cum este definitd de lege.
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daci va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §i se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasté confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitéile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invajamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astazi, '50?2‘( in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invifimaént,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Parinte/Reprezentant legal,

Director, \
BROr (AN

Prof. Ionela Liliana STEFAN

.................................................................




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI
COMUNA DOMNESTI, SOS. AL L. CUZA NR. 85, JUDET ILFOV
TEL/FAX:021/352.51.70 E-mail: coaladomnesti@yahoo.com

LA GHEORGHE CORNEJU’
DOMNESTI, ILFOV )

N | lINfRAR[:/IF—_’,iPE omh.b.$.'ll'
I\

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentatd prin director, doamna Stefan Ionela Liliana

2. Doamna/domnul Monduteser Emanwe , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in Vo.lea lalomites Nr. 44, Bl A33  Seara B, Ao g, SecdesC | Ruacresh’
, in calitate de beneficiar secundar.

3. Han-}'(u."escu- Clase - Aaellen

primar

elev major, in calitate de beneficiar

IL Scopul contractului educational
~Scopul prezentului contract educationa
invaimant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educat
I11. Drepturile pirtilor
Drepturile parfilor semnatare a
cadru de organizare si functionare a unitatilo
si functionare a unitatii de invatamant.

| este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
ia beneficiarilor primari ai educatiei.

le prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
r de invataimant preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile pirtilor

1.Unitatea de invitimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.
b) Respectarea normelor de securitate:
Sa respecte normele de igiena gcolara, protec
¢) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea strictd a preve
d) Informarea beneficiarilor:

S& asigure ci toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.
¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

S se asigure ci personalul educational are o tinutd morald demna
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
Sa sesizeze institufiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii i vietii personale:

tie a muncii, protectie civila i masuri de prevenire a incendiilor.

derilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitigii de invaimant.

§i un comportament responsabil, conform




XM\

P i i ublicd, viata intima, privata
Sa se asigure ca personalul nu desfasoara activitafl care ar putea afecta imaginea p , viata , P S
familiala a beneficiarilor primari. " -
i orale si agresiunix 5 .
h) Interzicerea pedepselor corp s1ag . ovits orice formé de agresiune a

Sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale $

beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilor in
Sa solicite implicarea parintilor/rep
si in stabilirea CDEOS (Conditii gi
j) Evaluarea corectd §i transparent: L
Si ‘asigure ca personalul didactic-evalueaza _beneﬁc1arn primari intr-
conditiona evaluarea de obtiperea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: .
Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele gcolare sl
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate §i sinatate: ) ) )
Si desfasoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fird a pune in pericol san
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:

S3 interzica activitatile de naturé politica §i prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: . )

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
ice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de

Sa inregistreze la secretariatul unititii de invatimant or
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale

prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei gcolare:
Si asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si s3 ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a
mentine un climat s@natos in colectivitate.

rbala sau fizicd asupra

izii cative: . ' et .
deciziile edu ari in stabilirea disciplinelor optionale

rezentantilor lega
Domenii de Educati

ligia beneficiarilor prim
e Optionala gi Suplimentard).

un mod direct, corect i transparent, fara a

comportamentul beneficiarului

statea si

c) Starea de sidnitate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Si ia legatura cu educatoarea/invititorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de inva{amant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invafamant.

g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civilizat fatd de intregul personal al unitétii de invatdmant.

h) Comunicare continui:
Sé asigure comunicarea continua gi deschisd cu personalul unitatii de invatiméant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational,

i) Prelucrarea datelor personale:
S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.

js). Servicii de consiliere gcolara: :
isi i . o ' -
§ elxepgnaln.)e acordul pentru acordarea servncnlol; de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

k) Particinare la cadimén.
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.
® .
B icipe, online sau fizic, la sedintele de consilier 3 si
S ¢ parentala - o . )
” 5.;.:‘ rcipare in format la orele de consiliere: P si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.
. ici informata a benefici R
gsigure participarea in eneficiarului primar la or iliare 5 ot 5
inuta decenti: p ele de consiliere si orientare scolara.
i i ecenta ilului E .
Sh 35'8““; ‘;:rl:\fae:egl:rtar:gﬁgr;l:::g] elevului in unitatea de invatamént conform regulamentelor in vigoare, cu
: vulumi eScoala  stabilit c& aceasta c:r:stqe* organizare i functionare a unitatii de invatimant si a Statutului
ele . : " a in purtarea unui tricou alb i i ii
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa. sau bleu cu guler i ccuson ou sigla jeoil

3,0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolara:
Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
S frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata d
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventd redusa.
d) Comportament i finuta:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant, cu resp
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
e) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatam
securitate si sanatate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, precum
f) Ingrijirea materialelor scolare:
S nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricol
S# nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inc
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Si nu aduci sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta,
promoveazi violenta si intoleranta.
Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comuni
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecoman
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru e

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:
Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detiné/consume/comercializeze droguri, substan{e etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invitimant.
Sa nu introduci si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizicé si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

Sa nu defind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fat de colegi si personal:

Sa nu aducd jigniri i sd nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de

invatimant.
Si nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitéii de invatamant.

j) Violenta si instigare:
S& nu provoace, instige sau participe la acte de violentd in unitatea de invafimant §i in proximitatea acesteia.

k) Pirisirea incintei:

e unitatea de invatamant, inclusiv in

ectarea prevederilor

ant, regulile de circulatie, normele de
si normele de protectie a mediului.

e, documente din portofoliul educational etc.
lusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

suveranitatea §i integritatea national a tarii sau

catie electronica (tablete, smartwatch-uri,
grafice, camere video, aparate foto digitale,
da, brichete electronice cu functii
levii cu CES si in cazurile

S& nu paraseascad incinta unitdfii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul

profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionald

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la capitolul IV — 0)
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinaré a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite s

bligatiile partilor,
au nu de scaderea

\aV” \

\

-\
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- i izare si functio —_

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevedenlor regulamentulm de organizare § tionare a unitay; de
invatamant si a Statutului elevului.
Raspunderea pentru faptele benefi
republicatd, cu modificarile si comp
in care faptele nu sunt prevazute in Legea n
ulterioare.

ciarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederi!e I'Jegii nr. %87/2_009,
Jetarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul IV, Se‘ftmr,"!e 3 51 4, In masura
e r 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile

V1. Forta majora.
utarea la termen sau/si de executarea in mod

bligatii care fi revine in baza prezentului contract, daca

; i 3 i itd de lege.
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauz.ata de for'taAma_]orﬁ asad cusm e??tediefl‘;ﬂ roduceri .
Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de zile p
evenimentului si sé ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexec

necorespunzitor — total sau partial — a oricarel 0

VII. Notificarile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil

indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previazut in partea introductivé a prezentului contract. lp cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire $i se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unititilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, l 5 0. 20?1‘#1 doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

................

Unitatea de invifamant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/Reprezentant legal,
Prof. Ionela Liliana STEFAN 1. “”3“"““"5"‘”“‘/ < ‘

.................................................................

...........................................................
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CONTRACT EDUCATIONAL' '

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invétépjént
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul MOLANY MIHAEL — ANDREEA , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in __S7¢, - cAMA (UL N . € LOC - QOPINEST Uiy 1 LED

, in calitate de beneficiar secundar.
8 elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unititii de invatamant.
IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de inviitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civild §i masuri de prevenire a incendiilor.

c) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure ca tofi beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali i comportamentul personalului:

Sa se asigure ci personalul educational are o tinutd morald demna §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii §i vietii personale:




g4 se asigure cé personalul nu desfagoard activitati care ar putea afecta imaginea publica, viata intima, privaty $

familiald a beneficiarilor primari. ol
Interzicerea pedepselor corporale §i agresiunii: ’ 3 3 .

:; se asigure ca pl::rsonlz:lul nu aplica pedepse corporale §i evitd orice forma de agresiune verbala sau fizica asupra
peneficiarilor primari.
i) Implicarea parintilor in deciziile educative: . ¢ oo froMirlin _
sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale |
si in stabilirea CDEOS (Conditii si Domenii de Educatie Optionala §i Suplimentara). :
j) Evaluarea corecti si transparenta: e

. Sa asigure -ca personalul didactic: evalueazi beneficiaril primari intr-un mod
conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.
k) Informarea periodici a pirintilor: ' , ‘
Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele gcolare i comportamentul beneficiarului

direct, corect gi transparent, fara a

primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sinitate: ) _ o .
Sa desfagoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fard a pune in pericol sanatatea si
integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice §i Prozelitismului Religios:

S interzica activitatile de natura politica §i prozelitism religios in unitatea de invatdmant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Sa solicite acordul pirintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar §i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Si inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile périntelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimant pentru a

mentine un climat sanitos in colectivitate.

c) Starea de sinitate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul gcolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o dati pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

¢) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa rﬁspundii material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invafimant.

h) Comunicare continui:

Sa asigure comunicarc:ea ?ontinua si deschisd cu personalul unitatii de invatimant pentru a sprijini participarea
9ptlm5 a beneficiarului primar la procesul educational,

i) Prelucrarea datelor personale:

Sa isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
!legulamentului UE nr. 679/2016.

J) Servicii de consiliere scolari:

S4 isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinte:
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& g participe, online sau fizi : .
B per u fizic, la sedintele de consiliere parental si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali-

|) Participare informati la orele de consiliere:
SA asigure participarea informata i jopri
' a beneficiarului pri ili i ori 8
B Tionts docents: primar la orele de consiliere si orientare scolara.
SA asigure tinuta decent3 ilului ii i
nspecgmm ] tprevederﬂenta a cop11ulu1/e1.evulu1 in unitatea de invatimant conform regulamentelor in vigoare, cu
s Stabc;]( re:gulamentulul de organizare §i functionare a unitéii de invatimant si a Statutulul
. d. stabilit ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla geolip
alituri de pantaloni sau fusti de culoare inchisa.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolara:

S# se pregateasci la fiecare disciplin@/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
previzute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

S frecventeze cursurile in invatimantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

c) Participarea la evaludri si examene:

S4 se prezinte la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune d
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament §i tinuta:

Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de inva
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:
S# respecte regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatamant, regulile de circulati
securitate i sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) Ingrijirea materialelor scolare:
S# nu distrugad manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din porto
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant, inclusiv materiale didact

mobilier gcolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S# nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.

S nu utilizeze telefoane mobile sau a
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, table
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecoman
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru e
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invatimant.
Sa nu introduci gi/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene §i
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unititii de invatamant.

Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi i personal:
S# nu aduca jigniri §i sa nu manifeste agresivi
invatimant.

S& nu lezeze in niciun mod imaginea publicd a colegilor i a personalului unitatii de invatamant.

j) Violenta si instigare:
S& nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invafamant si in proximitatea acesteia.

k) Pirisirea incintei:
Sd nu piriseasci incinta unitatii de inVK.tﬁmﬁnt in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invagatorului/profesorului pentru invaimantul primar/profesorului diriginte.

e examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
timant, cu respectarea prevederilor

e, normele de

foliul educational etc.
ice, carti de la biblioteca,

lte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
te grafice, camere video, aparate foto digitale,
da, brichete electronice cu functii
levii cu CES si in cazurile

tate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unititii de

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu de scaderea




Ty e

: i i i functiona -
vului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare $1 f1onare a Unitagi; o
rmitate cu prevederile Legii nr. 287/29qq
ectiunile 3 si 4, in misury
dificarile si completarile

wlei/caliﬁcati
invAtAmant si a Statutului elevului. ) -
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in cqnfo it <
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a Y-_a, titlul 11, capitolul IV, s
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu mo

ulterioare.

V1. Forta majori.

nde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
vine in baza prezentului contract, daca
ste definita de lege.
e de la producerea

Niciuna dintre partile contractante nu raspu
necorespunzitor — total sau partial — a oricérei obligatii care i re
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum €
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zil
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

re acestea celeilalte este valabil
prezentului contract. In cazul in
firmare de primire $i se

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dint
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a
care notificarea se face pe cale postal, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu con
considerd primiti de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
editorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna

ediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

transmite si confirmare de primire pe adresa exp
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin interm
Notificarile verbale se iau in considerare doar in
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si

completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unitatilor de invaiamant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

fncheiat astazi, #4/0.4024, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invitimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 1. [KCANU. 7 NHAECH. —MM&’4’60/
2. Q.G ALEXRIUNRLL. ORI
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile rsitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

Legii invatamantului preunive

I. Pirtile semnatare
cu sediul in Comuna

MNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI,
Stefan Ionela Liliana

1.SCOALA Gl
1 I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, geprezentaté prin director, QOa

Domnesti, Sos. A

2. Doamna/domnul MUSTAIR OAMNA - C ONSI AN K \lﬁ reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in __ % ol. 7eqlies  Caw . &a 4R Cily

, in calitate de beneficiar secundar. / ' g

8¢ elev major, in calitate de beneficiar
primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilo

nvagamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
I11. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezent
cadru de organizare si functionare a unitatilor de 1
si functionare a unitétii de invatimant.

r optime de derulare a procesului de
beneficiarilor primari ai educatiei.

azute in Regulamentul-

ului contract educational sunt cele prev
-cadru de organizare

nvatamant preuniversitar siin Regulamentul

IV. Obligatiile pértilor

1.Unitatea de invitimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:
Sa asigure conditiile optime pentru desfagurare
b) Respectarea normelor de securitate:
Sa respecte normele de igiend scolard, protectie a muncii, p
¢) Conformitatea cu legislatia:
S# asigure respectarea stricta a prev
d) Informarea beneficiarilor:
Sa asigure cd toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp d
¢) Tinuta morali si comportamentul personalului:
Sa se asigure ca personalul educational are o tinutd mora
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii $i vietii personale:

a procesului educational.

rotectie civila gi masuri de prevenire a incendiilor.

ederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitagii de invatamant.

espre legislatia specificd aplicabila.

]a demna §i un comportament responsabil, conform
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)
: A ic4. viata intima, privata si
Sa se asigure ca personalul nu desfagoara activitai care ar putea afecta imagined publica, viafa 1 p $
familiala a beneficiarilor primari.
h) Interzicerea pedepselor corpora
Sa se asigure ca personalul nu aplicé pe
beneficiarilor primari.
i) Implicarea pirintilor in deciziile educative: o - * o
Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali gi a benchcmr.llor primari in stabilirea discip
si in stabilirea CDEO$ (Conditii §i Domenii de Educatie Optionald gi Suplimentara).

j).Evaluarea corecta si transparenta: L ' ) fir
S asiglire ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari intr-un mod direct, corect §i transparent, fara a

conditiona evaluarea de obtinerga unor avantaje.

le 5i agresiunii: S ¢
b i » ; 3 icd asupra
depse corporale §i evita orice forma de agresiune verbala sau fiz p

inelor optionale

k) Informarea periodici a parintilor: ' ]

Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului

primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sinitate: _
pune in pericol sanatatea §i

Sa desfasoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fard a

integritatea fizici sau psihica a beneficiarilor §i personalului.
m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:
Sa interzic activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatimant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: '
Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a

beneficiarilor primari in timpul programului gcolar i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de

personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incilcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.Obligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si sd ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sanatate:
Si trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, etc.).
d) Comunicarea cu personalul scolar:
Sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

¢) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sé rispundi material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invafdmant.

g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civilizat fati de intregul personal al unitétii de invatimant.

h) Comunicare continui:
Sa asigure comunicarea continua §i deschisd cu personalul unitifii de inva{iméant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.

J) Servicii de consiliere scolara:

Sa isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la gsedinte:

UFS
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SA paﬂi.ci!')c. online sau fizic. |a
I) Participare informatj 1,

S& asigure partici i

! parea informati . : . =
m) Tinuta decenti: atd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.
Sa

sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.
orele de consiliere:

asigure tinuta decents A
respectarea preve derci;:ma a copilului/elevului in unitatea de invatamént conform regulamentelor in vigoare, cu
or regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatamant si a Statutului

elevului. Scoa it x . u
alituri 4 Scoala a .Stablllt cd aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,
e pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolari:

Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevézute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

c) Participarea la evaluiri si examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si tinuta:

S& adopte un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatgmant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate §i sanitate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) ingrijirea materialelor gcolare:

S# nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau
promoveaza violen{a si intoleranta.

Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detiné/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitaii
de invatamant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

S& nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduca jigniri §i sa nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.

Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invatamant.
j) Violent si instigare:

S& nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invaamant gi in proximitatea acesteia.

k) Périsirea incintei:

Sa nu pm:seasca ipcinta unitatii de invafamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invétimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionald

Nerespectarea obligatiilor de-cﬁ.tre. beneficiarul primar, previzute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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: i reanizare si functionare a unit;;
i/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de or Wi de
notei/calirica > i

invatamant si a Statutului elevului. . e )
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari s€ exercit

republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cart(;a a %i?;
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 pri

ulterioare.

cu prevederile Legii nr. 287/2009,

tolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura
srile si completarile

4 in conformitate

titlul I1, capi :
d Codul penal, cu modific

VI. Forta majora.
rea la termen sau/gi de executarea in mod

baza prezentului contract, daca
4 aga cum este definita de lege.
zile de la producerea

raspunde de neexecuta

Niciuna dintre partile contractante nu . u a te
arei obligatii care ii revine In

necorespunzitor — total sau partial — a oric .
. N A < r
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majo

. . S . " PEEPY 5
Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice celeilalte p"frtl, in Ite.l’me" de
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea _celellalte este valablll
indeplinitd daci va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. lp cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire $1 s€
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invitamant.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

comp!etﬁri!e ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

incheiat astazi, /3/0, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invafimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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CONTRACT EDUCATIONAL

rile Legii invatamantului preuniver. 198/2023, cu modiﬁcérile"si
completarile ulterioare, ale Regulamentu]ui-cadru de organizare si functi.or'lare a unitatilor de mvétérpant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatier nr. 5.7?6/2924 ; ale Legu‘ r.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

sitar nr.

Avand in vedere prevede

I Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentatd prin director, doa Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul _Mu STATA OANB- CON 5TAM/ /) , parinte eprezentant legal al
olevului, cu domiciliul in _ 5ol [e&hes , Cow. f\&mmo{3$é¥(}, A AD DY

, in calitate de beneficiar secundar/ £

3.
primar

elev major, in calitate de beneficiar

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatii de invafamant.
IV. Obligatiile pértilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:
Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend gcolara, protectie a muncii, protectie civila i masuri de prevenire a incendiilor.
¢) Conformitatea cu legislaia:
Sa asigure respectarea strictd a preve
d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure ci toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.
¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

S se asigure cd personalul educational are o tinutd morald demnd si
valorilor educationale promovate.

)] Seli'uren problemelor de integritate:
Sa sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala si i o
X si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii si vietii personale: ! pilului)

derilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invatamant.

un comportament responsabil, conform



Sa se asigure c personalul nu desfasoars activitati care ar putea afecta imaginea publica, viafa R o'
familiala a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor corporale si agresiunii: " -

Sa se asigure ca personglul nu aplilc)ai pede;se gorporale §i evitd orice forma de agresiune verbald sau fizica asupra
beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilor in deciziile educative: . 3 :

§a solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
$i in stabilirea CDEOS (Conditii si Domenii de Educatie Optionala si Suplimentara).

J) Evaluarea corecta si transparenta:

*Sa-asigare ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari intr-un mod direct, corect si transparent, fird a
condifiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodici a parintilor:

S§ informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sanitate:

Sa desfagoare activitatile educationale conform normelor de moralitate, fira a pune in pericol sanitatea gi
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitifilor Politice si Prozelitismului Religios:

S4 interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatimant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
bexleﬁciarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistririlor.

0) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incélcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.Obligatiile pirintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
S& prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sinitate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:
S& ia legatura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului: $
Si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

g) Comportament civilizat:

S prezinte un comportament civilizat fati de intregul personal al unitétii de invatamant.

h) Comunicare continui: (0w

Sa asigure comunicarea continua si deschisd cu personalul unititii de invd{amant pentru a sprijini participarea
optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale: . - _
S& isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere ycolari: e ¥ .

SA isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere gcolara beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinge:

Vi




"$

Sa participe, online sau fizic, la sedintele de consili : : :
. . 4 onsiliere parentali si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.

) Participare informati la orele de consiliere: S P e i

Sa asigure pal‘lICIparvea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.

m) Tinuta decenti:

Sa asigure {inuta dec_:entﬁ a copilului/elevului in unitatea de invagagmant conform regulamentelor in vigoare, cu

respecl:u.lrea prevedenlc.)r. regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant si a Statutului

leVU ul. Scoala a .stablht ca aceasta constd n purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,

alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:
Sa se pregiteasci la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandin
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
Si frecventeze cursurile in invatimantul de stat, particular gi confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaludri si examene:
Si se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventé redusa.
d) Comportament i finuti:
Sa adopte un comportament civilizat §i o tinuta d
regulamentului de organizare si functionare a unitétii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unita
securitate i sanitate in munca, de prevenire i stingere a incend
f) ingrijirea materialelor gcolare:
Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete
S# nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant, inclusiv mate
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau
promoveaza violenta si intoleranta.
Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unititii:
S& nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
S# nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitafii
de invatamant.
Sé nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.
Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fata de colegi si personal:
S& nu aduca jigniri i sa nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.
Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invafamant.
Jj) Violenta si instigare:
S& nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia.
k) Pirisirea incintei:
S& nu pardseascd incinta unitaii de invatAmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

d competentele si cunostintele

de unitatea de invataméant, inclusiv in

ecentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor

ii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
iilor, precum si normele de protectie a mediului.

de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
riale didactice, carti de la biblioteca,

V. Rispunderea contraventionald

Nerespectarea obligafiilor de cétre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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=
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invdtimant si a Statutului elevului. ) -
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitad in conformitate cu preveden!e l:,egu na %87/%03?;
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul I1, capitolul IV, Se(f'(‘“'_"!e 2 4yl rlna's i
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

V1. Forta majori.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora aga cum este definita de lege.
Partea care invocd forfa majord este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului §i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatamant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Incheiat astizi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

jite/Reprezentant legal,

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 12 o
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Fonslocrie
minfis el vana
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Avand in vedere prevederile Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentati prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul Ne Nz || F LORIC A ., printe/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliulin_C o H{ Wovrl 4 esy) SAT 166HG S wmd il re v
, in calitate de beneficiar secundar. - d ik

B.MLLG SEA CTO&‘A'-CHﬂ:Sﬁ ArtA M Aﬁ-’%’ elev major, in calitate de beneficiar

primar

IL. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile pirtilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatii de invatamant.
IV. Obligatiile pértilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru fnviamant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend scolara, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invafimant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure c toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e) Tinuta morald i comportamentul personalului:

Sa se asigure ca personalul educational are o finutd morald demna si un comportament responsabil, conform

valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
Sa sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii §i vietii personale:




" X F icd, viata intima, privatj gj
Sé se asigure ca personalul nu desfasoara activitafi care ar putea afecta imaginea public fa §

familiala a beneficiarilor primari. W
h) Interzicerea pedepselor corporale i agresiunii: ' i O ORISR, firick asupra
Sé se asigure ca personalul nu aplici pedepse corporale si evita orice forma de agres

beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilor in deciziile educative: » (arkit o ional
p K ot Y or optionale

§a solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea discipline pt

$i in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domenii de Educatie Optionala gi Suplimentara).

J) Evaluarea corecti si transparenta: _ . t. fira a
Sa asigure ca personalul didactic*evalueazi beneficiarii primari intr-un mod direct, corect gi transparent,

conditiona evaluarea de obtinergg"unor avantaje.

k) Informarea periodici a parintilor:

Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali
primar.

I) Respectarea normelor de moralitate si saniitate:
Sa desfagoare activitatile educationale conform normelor
integritatea fizic sau psihica a beneficiarilor si personalului.
m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:

§a interzica activititile de natura politica $i prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:
Si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a

beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistririlor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de

personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si incalcarile de citre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor §colare in vigoare.

2.0Obligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneﬁciarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sé asigure frecventa scolari a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu §i sd ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant pentru a

mentine un climat sinitos in colectivitate.

c) Starea de sinitate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

S& ia legitura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe luna pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora,

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat fat de intregul personal al unitétii de invatamant.

h) Comunicare continui:

S& asigure comunicarea continuj §i deschisd cu personalul unitatii de invifimant pentru a sprijini participarea
optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

S& i§i exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
Regulamentului UE nr. 679/2016.

J) Servicii de consiliere scolari:

SA isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinte:

despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului

de moralitate, firdi a pune in pericol sinitatea si

3
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Sh pani.cipc. online sau fizic, |
I) Participare informati |

Sa asigure 203 .
participarea informata : ..
m) Tinuta decenta: ta a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.

a sedintele de consiliere 3 si i arintii i i
parentali si 1a sedintele cu parin ii/reprezentantii legali.
a orele de consiliere: g Een PSS Phes

S& asigure tin
uta de i Tulai PN . -
veapectarea prevede g;:nta a copllulm/e].evulul in unitatea de invatimant conform regulamentelor in vigoare, cu
rilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant si a Statutului

elevului. Sco ilit ca !
o Scoala a §tab111t cd aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler §i ecuson cu sigla scolii,
e pantaloni sau fusti de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolara:
Sa se pregateasci la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si finuta:
Sa adopte un comportament civilizat si o finuta decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
e) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate §i sanitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) Ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
S# nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unititii:
S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
Sa nu defind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invatimant.
Sa nu introducd si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene sl
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.
Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fatii de colegi si personal:
S# nu aduci jigniri §i sd nu manifeste agresivitate in limbaj §i comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.
Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de invatamant.
j) Violenti si instigare:
Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invafamant si in proximitatea acesteia.
k) Parisirea incintei: )
Sad nu paraseasca incinta unitatii de invafimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu de scaderea
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. g i i ionare itati;
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i oy 3 Unitatii g

invatdmant §i a Statutului elevului.
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor pri .
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlu
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Co
ulterioare.

mari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
111, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura
dul penal, cu modificdrile §i completarile

VL. Forta majori.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi de exgcutarea in moq
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului con.tr'act, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord aga cum t?ste definiti de lege.
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VIL. Notificirile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatia de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire i se
consideré primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre pérfi, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile previzute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invitamant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unititii
de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completédrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unititilor de invafimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incheiat astizid.4. 1g 2.0 doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimant, “
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Périnte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN LG DA TLORI LA . BT
BI . o e o

Elev. NEDELCY VicToR/A..
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198/2023, cu modificarile si
re a unitatilor de invatamant
nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
dificarile si completarile

watamantului preuniversitar nr.
dru de organizare §i functiona
5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
a drepturilor copilului, republicatd, cu mo
ontract de adeziune si se incheie intre:

Avand in vedere prevederile Legii i1
completarile ulterioare, ale Regulamentului-ca

preuniversitar nr.
272/2004 privind protectia §i promovare
ulterioare, prezentul contract reprezintd un ¢

I. Pirtile semnatare

q 1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
doamna Stefan Ionela Liliana

Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director,
R périnte/reprezentant legal al

2. Doamna/domnul PETRE JAURA ¢
elevului, cu domiciliul in _PETRE AAN LA, §7?ﬁﬁ(/;// T (000 BEANETl, STR CIUTAC MRS 2.

, in calitate de beneficiar secundar.
elev major, in calitate de beneficiar

3.
primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educati
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate i

II1. Drepturile pirtilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatamént preuniversitar §i in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unititii de invatdmant.

onal este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
n educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de inviitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea proc
b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend scolara, protectie a muncii,
¢) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea strictd a preve
d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure ca toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.
¢) Tinuta morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure ca personalul educational are o tinutd morald dem
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazd dem
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistent Sociald §i Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii $i vietii personale:

esului educational.

protectie civila i masuri de prevenire a incendiilor.

derilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitatii de invatamant.

nad §i un comportament responsabil, conform

nitatea, integritatea fizica si psihica a



ivi i al Putestt s
ure ch personalul nu desfagoard activitati care ar p
se asif =3 -
?:m‘i‘:inll a beneficiarilor primari.
h) Interzicerea pedepselor corpor
Gj se asigure ca personalul nu aplica p

peneficiarilor primari. . " o4
i) Implicarea pirintilor in deciziile educativ

A oq° i . . . ]or 0 tion l
o . stabilirea disciplinelor optionale ‘

licite implicarea pﬁrintilor/reprezentantilor legali si a beneﬁcxarllgr FSE::Z:;;:; )
Sa solicite implica ! n 4 .
si in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domentl

i) Evaluarea corectd si transparenta: NI
j‘.it'a asigure ca personalul didactic ovalueazi beneficiarii primari in

conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: : _ . com
S; informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare $

rimar.
f) Respectarea normelor de moralitate §i sanatate: bk
Sa desfasoare activitatile educationale conform normelqr de moralita
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si perso.nfllulul. o
m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Rellglos: R
Sa interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: o .
S; solicite a‘c:ordul pégnglor/represzentantilor legali pentru fotogrzjlﬁere‘a,. sugrave'ghe'rela audio si/sau video a
beneficiarilor primari .’in’timpul programului scolar i pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sésizirilor de abateri disciplinare: o

Sa inregistreze la secretariatul unitafii de invatamant orice sesizare privind ab'fltA
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si inca
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolar a beneficiarului primar in invadmantul obligatoriu si si ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sanétos in colectivitate.

c) Starea de sanatate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar dacé acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar: ‘

Si ia legdtura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invataimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invafimant.

g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitétii de invatamant.

h) Comunicare continui:

Sa asigure comgnicarga continud §i deschisd cu personalul unitatii de invatimant pentru a sprijini participarea
optima a beneficiarului primar la procesul educational,

i) Prelucrarea datelor personale:

:: s‘ﬁ; m:;::;llr::ieu Eac:;dg;glggr;? prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
J) Servicii de consiliere scolari:

SA isi expri A G
§i exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

cadrul legal.
k) Participare la yedinte: 1

ale §i agresiunik: 3 de agresiune verbald sau fizica asy,

edepse corporale §i evita orice form

de Educatie Optionala §i

un mod direct, corect i transparent, fira a

portamentul beneficiarului

e, fara a pune in pericol sanatatea $i
b

erile disciplinare savarsite de
Icarile de citre elevi ale
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‘ tantii legali.

s participe, onlfne saufizic, la sedinele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezen
|) Participare informata la orele de consiliere:

Si nsn'gure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.
m) Tinuta decenta:

Sa asigure tinuta degenté a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare, CU
respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant si a Statutul'lfl
CI?VUI'UI. Scoala a stabilit ci aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler §i ecuson cu sigla gcolil,
alaturi de pantaloni sau fustd de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar “

a) Pregitirea scolara:
Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studi
previazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

S frecventeze cursurile in invagamantul d
¢) Participarea la evaluiri §i examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare eva
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventd redusa.

d) Comportament si tinuta:

Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decent

u, dobandind competentele si cunosﬁptele

e stat, particular gi confesional autorizat/acreditat. U

luare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusitg in
.

4 in unitatea de invatdmant, cu respectarea prevederilor

regulamentului de organizare si functionare a unitatii. 1 .
e) Respectarea regulamentelor si normelor: ] ¥
Sa respecte regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invatamant, regulile .1rculatle, normele de

securitate §i sanitate in muncd, de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) Ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distrugi manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricol
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, i
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduc sau difuzeze materiale care atenteaza la

promoveaza violenta si intoleranta.
Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smanwatch-gri,

laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii: “
Sa nu organizeze/panicipe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu defind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitatii
de invatimant.

Sa nu introducd si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihicd a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fata de colegi i personal:
S& nu aduca jigniri si s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitaii de

invatimant.

_Sé nu lezeze in niciun mod imaginea publicé a colegilor si a personalului unititii de invagamant.

j) Violenta si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violentd in unitatea de invatimant §i in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

S& nu péréseascd incinta unitafii de invafamént in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte.

e, documente din portofoliul educational etc.
nclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar. i ioatiile parti
 atre ! , previzute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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. . I . i
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare'si functionare a unitatii de
invatamant si a Statutului elevului. _ ) . . 3
Raspp:r'?derea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 i 4, in misura
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

V1. Fo?a majora.

. &l Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

-Espunzitor — total sau partial — a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
Ecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definiti de lege.

care invoca forfa majora este obligatd sd notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile de la producerea

entului si si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

: pfiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
32 fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
ce pe cale postal, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire $i se

estinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasté confirmare.

notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care

Jﬂ ansmite §i confi ’ de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
i ;ﬁlintre parti, dacd pdl sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
% :Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

+ : in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
rezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

A

i&“"

B 1 X. Alte clauze
3 I rice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

7

:',,%Ie invitimant.

b '.,""Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
ompletirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

\

!

. Incheiat astazi, 1$/OZO¢n doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
f‘ )

Unitatea de invitadmant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Périnte/Reprezentant legal,

9 o ’
L PETRE..ILLE A/‘W:céﬁﬁ/

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul URDEL  MAND TATIANE- , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in __AOMAIE &17 TIAE NGTIUM N R{

, in calitate de beneficiar secundar.

3. elev major, in calitate de beneficiar
primar

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile pértilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

‘IV. Obligatiile partilor
1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

S& respecte normele de igiena gcolara, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

S& asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de cétre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

S# asigure cd tofi beneficiarii primari sunt informati corect §i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

SA se asigure cé personalul educational are o finutd morald demnd $i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

SA sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii gi vietii personale:



T ublicd, viata intima, privaty A

imaginea P /
ul nu desfasoar activitati care ar putea afecta

S se asigure ¢ pers.ona ul nu ¢

familiala a beneficiarilor primari:

h) Interzicerea pedepselor corpe
Si se asigure ca personalul nu aplica pe
beneficiarilor primari.

i) Implicarea parinti
Si solicite implicarea parin
si in stabilirea CDEOS (Condi

.j) Evaluarea corecta si transparentd: A
Sa as’iéuré ca personalul didactic evalueaza beneficiaril

conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: \

Sa informeze periodic pﬁrintii/reprezentantii legali despre rezultatele
primar.

I) Respectarea normelor de moralitate §i sinatate: . £
Sa desfasoare activitatile educationale conform normelor de moralitate, fard a
integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice §i Prozelitismului Religios: -
S3 interzica activitatile de natura politica si prozelitism religios in unitatea de invatdmant.
n) Acordul pentru fotografiere i supraveghere:
Sa solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, suprave
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inreg
0) inregistrarea Sesizéarilor de abateri disciplinare:

Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesi
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa gcolard a beneficiarului primar in inva

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medicale solicitate la insc
mentine un climat sinatos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:

S trimita beneficiarul primar in co
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).
d) Comunicarea cu personalul scolar:
Sa ia legitura cu educatoarea/invatitoru
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitaii de invatamant ca
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

g) Comportament civilizat:
Sé prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invatdmant.

h) Comunicare continua:
S& asigure comunicarea continua si deschisé cu personalul unitatii de invatiméant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
Sa isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.
j) Servicii de consiliere gcolara:
Sa isi g S - s "
snle;&epgr:ll.:e acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
k) Participare la sedinte:

i iunii: : bald sau fizicd asupr
iy agreSllll;ll-i evita orice forma de agreswne ver pra
depse corpora es

il ive: i iscipli optional
Lot decafl educatllve. li gi peneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
‘Jor/reprezentantilor lega i gi & bel ' pip s
: tii s?Domenii de Educatie Optionald §! Suplime )
d direct, corect gi transparent, fara a

primari intr-un MO

scolare si comportamentul beneficiarului

pune in pericol sanatatea si

gherea audio si/sau video 2
istrarilor.

zare privind abaterile disciplinare sévﬁrsit'e de
si incalcarile de catre elevi ale

tamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea
rierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a
lectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

I/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

uzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
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sa participe, online sau fizic, la sedin

- . tele de CO ili ])a] ]laa$. a$ i t p

Sa& asigure tinuta d 3 .
ecentd a copilului ‘o .
respectarea prevederilor regul:ml:]ll‘t':l/lel_ﬁv;lu1 in u-mtatea de invataimant conform regulamentelor in vigoare, cu
ul de organizare §i functionare a unitétii de invatimant si a Statutului

elevului. Scoala ilit c3

. a stabilit ci acea: 31

. sta consta in ¢ ; : o
a . < urtarea u ‘

laturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisap nui tricou alb sau bleu cu guler i ecuson cu sigla scolii,

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolari:

Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele i cunostintele
prevazute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecYenteze cursurile in invatamantul de stat, particular gi confesional autorizat/acreditat.

¢) Participarea la evaluiri si examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invitimantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si finuti:

Sa adopte un comportament civilizat si o finuta decenta in unitatea d
regulamentului de organizare i functionare a unitatii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:

S# respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva{ama
securitate §i sanatate in munc, de prevenire si stingere a incendiilor, precum §
f) ingrijirea materialelor scolare:

Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, doc
Sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusi
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau
promoveazi violenfa si intoleranta.

Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului.

Sa nu detinélconsume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitapi
de invatamant.

S& nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihicé a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

S nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fata de colegi si personal:

Sa nu aducd jigniri $i s nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi $i personalul unittii de
invatamant.

Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitéii de invatamant.
j) Violent si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de inva{amant si in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

S& nu pariseascd incinta unitatii de invafimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invagatorului/profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte.

e invatamant, cu respectarea prevederilor

nt, regulile de circulatie, normele de
i normele de protectie a mediului.

umente din portofoliul educational etc.
v materiale didactice, carti de la biblioteca,

V. Riispunderea contraventionald

Nerespectarea obligatiilor de.catre.' beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea

P
=

I el



®\.

rtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare §l functionare a unitati de

notei/calificativului la pu &
e neliii et ita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,

Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerc ' ' IChL s - i
it 3 i i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura

blicata, cu modificérile § V- tiunile 3 5 sul
;ﬁpsar;c?;’tele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile L.
ulterioare. nte
V1. Forta majora.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd
tive a fost cauzatd de forta majord aga cum este definitd de lege.

neexecutarea sau/si executarea obligatiei respec . -auz: 1a | '
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea

evenimentului i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

L1l |

VIL Notificarile intre parti

111 ] .

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
Jr

care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire $i s€
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare. 4m
cy

pi

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

oy

- 0 4

VIIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru  de organizare si functionare a unititilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

ncheiat astazi, ..........e.--- , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, : Parinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 1%'&3& . /"WH‘( i

......................................................
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tar nr. 198/2023, cu modificarile si
nctionare 2 unitatilor de invatamant
726/2024 , ale Legii nr.
dificdrile si completarile

i invataméntului preuniversi

Avand in vedere prevederile Legi .
u de organizare §i fu

completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadr oA
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu mo
ulterioare, prezentul contract reprezint un contract de adeziune si se incheie intre:

I Pirtile semnatare
RNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
doamna Stefan Ionela Liliana
, parinte/reprezentant legal al
(&l Xis

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CO

Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Jgdet lifov, reprezentatd prin director,
2. Doamna/domnul M 057414 O AH A Acerhi nRA
T Nawvmeé e 1

elevului, cu domiciliul in eo hé
, in calitate de beneficiar secundaf. °
3.
primar

elev major, in calitate de beneficiar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnata
cadru de organizare si functionare a unita
si functionare a unitatii de invatdmant.

nal sunt cele prevazute in Regulamentul-

re ale prezentului contract educatio
tar si in Regulamentul-cadru de organizare

tilor de invatamant preuniversi

IV. Obligatiile pértilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.
b) Respectarea normelor de securitate:

S respecte normele de igiend scolara, protectie a muncii,
¢) Conformitatea cu legislatia:
Si asigure respectarea strictd a preve
d) Informarea beneficiarilor:

S& asigure cé toti beneficiarii primari sunt
¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:
SA se asigure ci personalul educational are o finutd morald demna si un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

SA sesizeze institufiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului).

®) Protejarea imaginii si vietii personale:

S F9

protectie civila gi masuri de prevenire a incendiilor.

derilor legislatiei in vigoare de cétre tot personalul unitatii de invatamant.

informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.




R . . = viata intime, Froo
jul nu desfasoard activitay; care 8 putea afecta imaginea publica, viata

i a persond
Sj se asigure céa pers .
f:milialﬁ a beneficiarilor primari:
h) Interzicerea pedepselor co
S se asigure ca personalu] nu ap
beneficiarilor primari.

; - P |
i) Implicarea parmtllor in _ 3
IS)E solli)cite implicared périn;ilor/reprezentanulor legali §i a

si in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domenii de Educatie Op

: 3 si ta ,
_j) Evaluarea corecta §t transparcil e e it Bt
]S)é asiglll're' A personaIUl didactic-‘e\/ﬁluehzﬁ beneficiarii primari in

conditiona evaluarea de obtinerea’ u.nOf avantaje.
k) Informarea periodicﬁ a parintilor: '
Sa informeze periodic parintii/reprezentanti
primar.

1) Respectarea norm

y .- b
rporale $i agresjynii: . . < fizich 85 up
licd pedepse cOrpolrl;l‘; i evita orice forma de agresiune verbald

tionale

eciziile educative; b » . cipli o
o beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor OP

fionala §i Suplimentaré).
transparent, fara a

tr-un mod direct, corect gi

comportamentul peneficiarulul

i legali despre rezultatele scolare $i

elor de moralitate §i sdnatate: E ) 43 ;
oralitate, fard a pune 1o pericol sanatatea $

Sa desfagoare activitatile educationale conform normelor de m
integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice §i Prozelitismului Religios:
S interzica activitatile de naturé politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: - )

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video 2
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pen
o) inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare: _
Si inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale

prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0Obligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu i sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.
b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medic
mentine un climat sindtos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:
S# trimita beneficiarul primar in colectivitate doar dacé acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, etc.).
d) Comunicarea cu personalul scolar:
Si ia legatura cu educatoarea/invatitoru
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.
f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentului d

g) Comportament civilizat:
Sé prezinte un comportament civilizat fata de intregul perso

h) Comunicare continud:
carea continua §i deschisd cu personalul unitatii de invatimant pentru a sprijini participarea

Sa asigure comunt
optimé a beneficiarului primar la procesul educational.
i) Prelucrarea datelor personale:

S& fisi exprime acordul pentru prelu
Regulamentului UE nr. 679/2016. )
j) Servicii de consiliere gcolara:

Sa isi exprime acordul pentru acordarea s¢

cadrul legal.
k) Participare la sedinte: , B

tru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

ale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

I/profesorul cel putin o data pe lund pentru a cunoaste evolutia

e organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

nal al unitétii de invatamant.

crarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

iciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
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g participe, online sau fizic, [a sedintel ili a5 i i
oy . , la sedintele de ¢ arenta| . PECEPEE legali.
|) Participare informati la orele de consoillliseli'l:-re parentala gi | sedintele cu parintii/reprezentanfi 1€

Sl asigure participarea informati a beneficiary|y
m) Tinuta decenti:

Si asigure {inuta decenta a copilului/elevuluj in unitated de invigmant conform regulamentelor in vigoare, cu
rcspecu}rea prevederilor regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de invagamant si a Statutului
elevului. Scoala a stabilit ci aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler gi ecuson ct sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

i primar 1 Orele de consiliere si orientare scolard.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregatirea scolara:
Sa se pregiteasc la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobéndind competentele si cunostinele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:-
Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular i confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatimantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si finuti:
Sa adopte un comportament civilizat §i o {inuta decenta in unitatea de invatimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
e) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.
Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, césti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unitatii:
Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului.
S# nu detina/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri in perimetrul unitagii
de invatimant.
Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene §i
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.
Sé nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fati de colegi si personal:
S& nu aducd jigniri i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitaii de
invatimant.
S# nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitatii de inva{dmant.
j) Violenta si instigare:
S& nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant §i in proximitatea acesteia.
k) Parisirea incintei:
S& nu paraseascd incinta unitafii de invafamént in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionalid

Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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notei/calificativului la purtare, cu respectarea : regulamentului de organizare si functionare a Unitatij ge

invatamant i a Statutului elevului. o
Raspunderea pentru faptele beneﬁmarllgr Primarj it
republicaté, cu modificarile si completdrile ulter; Oare, catt?
in care faptele nu sunt prevazute in Legea 28(;/2009 privin
ulterioare.

Preveerilo
rcitd in conformitate cu prevederile I',egii nr. 287/2009,
a a V-a, titlu T1, capitolul TV, seqlum!e 3 5i 4, in masura
d Codul penal, cu modificarile si completarile

VL. Forta majora.

Niciuna dintre pdrtile contractante nu riaspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/gi executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord asa cum este definiti de lege.
Partea care invoca forfa majora este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VILI. Notificirile intre pirti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinité daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat, cu confirmare de primire $i se
considerd primité de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
Notificérile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabili, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
§i promovarea drepturilor copilului, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incheiat astiziy . 0. o , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invifimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Parinte/Reprezentant legal,

Director, \ ,
Prof. Ionela Liliana STEFAN ,_ .' LRWSTALA. @ANN. ANLEXANNRA

2- ssesssenentaee $30000000008000000000000000000000t0cctnacestcnstctane
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CONTRACT EDUCATIONAL

o

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul Dokoc AWA MARL A , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in _Abg . Ddoawr S Ww . 6 pomNest |} EoF .

, in calitate de beneficiar secundar. ° i}

3. elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatAimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile pértilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

'IV. Obligatiile parfilor
1.Unitatea de inviitimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sé respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civila i masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitatii de invagamant.

d) Informarea beneficiarilor:

S asigure ca tofi beneficiarii primari sunt informati corect gi la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

S& se asigure ca personalul educational are o finutd morald demna §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

SA sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului).

&) Protejarea imaginii si vietii personale:




S se asigure ci personalul nu desfasoara activitdti care ar putea afecta imaginea publica, Viaja B DVEL i
familiald a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor corporale si agresiunii: % 0,5

Sa se asigure ca personglul nu aplica pedegse Eorporale si evita orice formd de agresiune verbali sau fizica asupra
beneficiarilor primari.

i) Implicarea pirintilor in deciziile educative:

Sé solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali gi a beneficiarilor primari in sta
si in stabilirea CDEOS (Conditii §i Domenii de Educatie Optionala §i Suplimentara).
_j) Evaluarea corects si transparenta:

Sé wasigure ci personalul didactie’ evalueaza beneficiarii primari intr-un mod direct, corect si transparent, fard a
conditiona evaluarea de obtinéred unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor:

Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate §i sinitate:

Sa desfasoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fird a pune in pericol sanitatea si
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor §i personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice §i Prozelitismului Religios:

S4 interzica activitatile de natura politica i prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

0) inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Sa finregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incélcarile de catre elevi ale
prevederilor Statutului elevului i regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile périntelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei gcolare:
S& asigure frecventa scolari a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si s ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
S& prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

mentine un climat sinatos in colectivitate.

c) Starea de sianatate:
Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

S& ia legatura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

S& raspundé material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

g) Comportament civilizat:
S& prezinte un comportament civilizat fatd de intregul personal al unitatii de invatamant.

h) Comunicare continua:
Sa asigure comunicarea continud §i deschisi cu personalul unitatii de invafamant
optimé a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
S& figi exprime acordul pentru pre
Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere gcolara:

$A igi exprime acordul pentru acordarea servic
cadrul legal. &
k) Participare la yedinte: . ,

bilirea disciplinelor optionale

pentru a sprijini participarea
lucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

iilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu



,

sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parental si la sed: Ktintii
) Participare informati la orele de consiliere: P a1 la sedintele cu périntii/reprezentangij legali.

s asigure participarea informati a beneficiaruluj

m) Tinuta decenti: primar la orele de consiliere si orientare scolar,

igure ti 3 il " .
Sls ns;tga . ‘lnrl::ie (;ieg;enta a copllulm/el.evulul In unitatea de invafdmant conform regulamentelor in vigoare, cu
respe p erilor regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invitimant si a Statutului

Jevului. Scoala ilit c3 5 a £ ot
elevul S a _stablllt Cd aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisi.

3.0Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:

Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare. |

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventi redusa.
d) Comportament si tinuti:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invdtimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimént, regulile de circulatie, normele de
securitate si sinatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) Ingrijirea materialelor scolare:
S nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S# nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagimant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar i sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii sau
promoveaza violenta si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic. '
h) Comportament in perimetrul unitatii:
S# nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
Sa nu defind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unititii
de invatamant.
Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica §i psihica a colegilor §i personalului unitatii de invatimant.
Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fatii de colegi si personal:
Sé& nu aducd jigniri §i sa nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi i personalul unitatii de
invagimant.
S& nu lezeze in niciun mod imaginea publicé a colegilor si a personalului unitatii de invatamant.
J) Violenta si instigare:
Sé nu provoace, instige sau participe la acte de violenté in unitatea de invatimant si in proximitatea acesteia.
k) Piriisirea incintei:
Sd nu péréseascd ipcinta unitdfii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul
profesorului de serviciu sau al invatétorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar 3 i igatiile parti
: , prevazute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea
-
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rnoteu/ca[nﬁcativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
inviilfimant i a Statutului elevului.
Rhspupderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura
i'; care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificrile si completirile
ulterioare.

V1. Forta majora.

Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forta majori este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului i s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmis la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si s
considera primita de destinatar la data mentionaté de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalittile prevazute la alineatele precedente.
Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitétii

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

incheiat astazi, lblo‘wz,l'in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invif{imant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Parinte/Reprezentant legal,

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN "

SN AR LN

" " \ A S-S AL AN SRR o A N A B AR K
_ n%‘ '




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI
COMUNA DOMNESTI, SOS. AL L CUZA NR. 85, JUDET ILFOV

TEL/F AX:021/352.51.70 E-mail: scoaladomnesti@yahoo.com
2 lagheorghecor TO - ‘ - i
s seoalagheorshecorfRTRTEAy A A GHEORGHE CORYEL

\l
DOMNESTL WEQV

NR %4/ NTRARENESIRE AN
T2

CONTRACT EDUCATIONAL

derile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
oare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invétémﬁnt
5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile

tract de adeziune §i se incheie intre:

Avand in vedere preve

completirile ulteri
preuniversitar nr.

272/2004 privind protectia si promovarea
ulterioare, prezentul contract reprezintd un con

L Pirtile semnatare

NESTI, cu sediul in Comuna
doamna Stefan Ionela Liliana
, parinte/reprezentant legal al

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOM
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentatd prin director,

2. Doamna/domnul mh  PETRONELR- p
elevului, cu domiciliul in _COM. DOMMNESTL Q\\Uh LToyvy STR AR NE gl ) ax

, in calitate de beneficiar secundar.

3
primar

elev major, in calitate de beneficiar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile pirtilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educatio
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversi

si functionare a unitétii de invatamant.

nal sunt cele prevazute in Regulamentul-
tar si in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de inviitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

S& respecte normele de igiena gcolara, protectie a muncii, protectie civila si mésuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:
Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

S& asigure cd tofi beneficiarii primari sunt informati corect i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:

Sa se asigure cd personalul educational are o tinutd morald demnd §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

1)) Sulnm. problemelor de integritate:
Sa sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecia Copilului).
g) Protejarea imaginii gi vietii personale:
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Sa se asigure ci personalul nu desfasoard actiVitat

familiald a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor corp
Sa se asigure ca personalul nu aplica p
beneficiarilor primari.

i) Implicarea pirintilor in deciziile
Sa solicite implicarea parintilor/reprezen
si in stabilirea CDEOS (Conditii si Domenii de
j) Evaluarea corectd i transparenta:
Sa asigure ca personalul didactic eval
conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: .

Si informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare §1 comporta
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si sanitate:
Sa desfasoare activittile educationale conform norme
integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:

S3 interzica activitatile de natura politica §i prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: . )
Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video 2
beneficiarilor primari in timpul programului gcolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incalcarile de catre elevi ale

prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile pirintelui | reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si 3 ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.
b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medica
mentine un climat sénatos in colectivitate.

c) Starea de sinatate:
S# trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, etc.).
d) Comunicarea cu personalul scolar:
Sa ia legdtura cu educatoarea/invatitorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invafimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentului de organi

grale ¢ agresmllllli. ita orice forma de agresiune verbali sau fizica asupra
vitd
edepse corporalé §1 €

ive: 5 Y "Wvald jonale
te;::;:rt l]egali gia beneficiarilor primari 1n stabilirea disciplinelor opt

Educatie Optionald §i Suplimentard).
mod direct, corect gi transparent, fara a

ueaza beneficiarii primari intr-un

mentul beneficiarului

lor de moralitate, fara a pune in pericol sanatatea $i

le solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

zare i functionare a unitéii de invatdmant.

g) Comportament civilizat:
S& prezinte un comportament civilizat faté de intregul personal al unitatii de invagamant.
h) Comunicare continua:
e invitimant pentru a sprijini participarea

Sa asigure comunicarea continua si deschisi cu personalul unitétii d

optimé a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

Sa isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere gcolara:

SA igi exprime acordul pentru acordarea servicii
cadrul legal.

k) Participare la sedinte: ‘

lor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu
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3.0Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolara:
}S)fei;;:eggteexgagrl: nit;.:asrceo?;:g.lplma/mterval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
b) Frecventa cursurilor:
Sa frecYe.nteze cursurile in invagimantul de stat, particular §i confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se Prezmte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatimant, inclusiv in
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament i finuta:
Sa adopte un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sanatate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
S nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
S nu aduca sau difuzeze materiale care atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau
promoveaza violenta si intolerana.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unitigii:
Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
S# nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitagi
de invatamant. ,
Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invaamant.
S& nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fatd de colegi si personal:
Sa nu aducd jigniri §i s& nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.
S& nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitétii de invAtdmant.
j) Violenta si instigare:
Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia.
k) Piirisirea incintei: .
S& nu pérdseasca incinta unitéfii de invatimént in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
. glpfesomlui de serviciu sau 9],inv§;ﬁ.mmluﬂprofesomlui pentru invaimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionald

AR ERERE A
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Nerespectarea obligafiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile prrala,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea e sanctiuni, insofite sau nu de sciderea
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Pot?i{ca{iﬁca}iw]ui la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unitatii de
invatamant §i a Statutului elevului.

Raspupde{ea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, in masura

:Stca}re faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificrile si completarile
erioare.

VI. Forta majori.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea‘ sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definita de lege
Parte_a care n}v9cé forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

4 _ !n acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
1ndep11n}t5 daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in
care .notlﬁca.rea se face pe cale postala, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire i se
considerd primité de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatdmant, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invagamant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii inva{iméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

incheiat astizi, 19.:Y0:2Y in dous exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invi{imant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

i t legal,
Director, Parinte/Reprezentant leg;

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al 1. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul SELARY  OANA , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in NOMAN e s L OMR. 2ok D€ 21 N2 3

, in calitate de beneficiar secundar.

3. QELRU EUA  MAlA elev major, in calitate de beneficiar

primar

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invafamant.

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invatimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiena scolard, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

c) Conformitatea cu legislatia:

S& asigure respectarea stricti a prevederilor legislatiei in vigoare de catre tot personalul unitatii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Sa asigure cA toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure ci personalul educafional are o tinutd morald demnd gi un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

Sa sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazé demnitatea, integritatea fizicad si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii i vietii personale:
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k) Informarea periodicd a parintilor: men

Sa informeze periodic périntii/reprezentan
primar.

1) Respectarea no
Si desfagoare activitati
integritatea fizica sau psi
m) Interzicerea Activitatilor Politice $i Pro

Si interzica activitatile de natura politica si proze
n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:
Sa solicite acordul pz‘xrin;ilor/reprezentanti]or legali pentru

benAeﬁciarilor primari in timpul programului scolar si pentru st
o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Si inregistreze la secretariatul unitatii de inva{amant oric
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i adm
prevederilor Statutului elevului i regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile Qﬁrintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu sis

acestuia pani la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatam
mentine un climat sanatos in colectivitate.

c) Starea de sanitate:
Sa trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Si ia legatura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datda pe lund pentru 2 cunoaste evolutia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant cauzate de beneficiar,

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.
g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civi
h) Comunicare continua:

Sa asigure comunicarea continua i deschisa cu personalul unitatii de invdtimant pentru a s
optimé a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
Sa isi exprime acordul pentru pre
Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere scolara:
tru acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

Sa igi exprime acordul pen
cadrul legal.
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3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea gcolari:
Sa se pregateascd la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
Sa frecventeze cursurile in invatimantul de stat, particular gi confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri si examene:
Sa se prezinte la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatdmantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si tinuta:
Sa adopte un comportament civilizat §i o tinuta decentd in unitatea de invatimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare i functionare a unitatii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare i functionare a unitéii de invatimant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sdnitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational efc.
Si nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:
Sa nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii sau
promoveazi violenta si intoleranta.
Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.
h) Comportament in perimetrul unititii:
S& nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.
Sa nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitagi
de invatimant.
Sa nu introduc si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor i personalului unitatii de invatamant.
S# nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
i) Comportament fata de colegi si personal:
S3 nu aducd jigniri si s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de
invatamant.
Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitégii de invatamant.
j) Violenta si instigare:
Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia.
k) Pariisirea incintei:
Sa nu paraseascd incinta unitdtii de invdfamént in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invattorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevézute la capitolul IV — Obligatiile partilor
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderes



O\‘__“

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
invatimant si a Statutului elevului. . . ) .

Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu preveden!e I'Jegu or. %87/%009,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul IV, sec?;luml.e 3 si 4,1n masura
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile
ulterioare.

V1. Forta majora.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/gi de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum este definiti de lege.
Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se
considera primiti de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Notificérile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unititii

de invatamant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astizi, u\oezQZ,lﬁn doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invi{imant,
$COALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Pirinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN Rl S‘EU\ RO OMNA

---------------------------------------

.......................................................

.........................................................
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CONTRACT EDUCATIONAL
dificarile si

Avéand in vedere prevederile Legii invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu mo
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul YEARY  OARK , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in \OM NeSTY SR 2024 A€ 2/ NE F

, in calitate de beneficiar secundar. ‘ "
3¢ GELARU  VLAD/MIR  ANA Rér elev major, in calitate de beneficiar

primar '

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare a
cadru de organizare si functionare a unitafi
si functionare a unitatii de invatamant.

le prezentului contract educational sunt cele previzute in Regulamentul-
lor de invatimant preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de inviit{imint se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitamant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.
b) Respectarea normelor de securitate:
Sa respecte normele de igiena scolara, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.
c¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de ¢
d) Informarea beneficiarilor:

S& asigure cd tofi beneficiarii primari sunt informati corect §i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali §i comportamentul personalului:
Sa se asigure ca personalul educational are o finuta morald demnd si un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:
S& sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).
g) Protejarea imaginii §i vietii personale:

itre tot personalul unitatii de invafimant.



afecta imaginea publicd, VI&id T Piivariy QY 54
lul nu desfagoard activitati care ar puted ‘)Q ’tv‘? p
Sa se asigure cd pgrs.ona ul nu ¢ f @
familiald a beneficiarilor primari. : e v
h) Interzicerea pedepselor corporale § agresnnlm . oAb formi de 2
S# se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale€ §

beneficiarilor primari. . B -3
i) Implicarea parintilor in deciziile edl{catlve. &
Sa solicite implicarea périntilor/reprezentar.{tllor legali giabe 3
si in stabilirea CDEOS (Conditii i Domentl de Educatie Optiona
j) Evaluarea corectd si transparenta: o i
. Sa asigure <4 personalul didactic evaltieazd _beneﬁcnarn primari 1n
conditiona evaluarea de obtinerea-unor avantaje.

k) Informarea periodica a parintilor: {
Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare §

gresiune verbala sau fizici asupra

beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
enefi
§i Suplimentaré).

un mod direct, corect si transparent, fara a

i comportamentul beneficiarului

primar.
sinatate: . g '
fara a pune in pericol sanitatea si

1) Respectarea normelor de moralitate §i '
Sa desfasoare activitatile educationale conform normelor de moralitate,
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:
Sa interzica activitaile de natur politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: T )
Si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supraveghere.a audio si/sau video 2
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

o) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare: '
Sa inregistreze la secretariatul unitafii de invagamant orice sesizare privind abaterile disciplinare savarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incalcarile de citre elevi ale

prevederilor Statutului elevului si regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pan la finalizarea studiilor.
b) Documentele medicale:
Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatimant pentru a
mentine un climat sanatos in colectivitate.
c) Starea de sanatate:
olectivitate doar daci acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu

Sa trimitd beneficiarul primar in c

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legitura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o data pe luna pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

¢) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatimant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:
Sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatamant.

g) Comportament civilizat:
Sa prezinte un comportament civilizat fata de intregul personal al unitatii de invafamant.

h) Comunicare continu:
S& asigure comunicarea continua §i deschiséd cu personalul unitafii de invatimant pentru a sprijini participarea

optima a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:
Sa isi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere scolara:

Sa isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinte:
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arintii/reprezentantil legali.

JSa Pastcipe, O“I.ine sau fizic, la gedinele de consiliere parentald si la sedinfele cu p
|) Participare informati la orele de consiliere:
S asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele
m) Tinuta decenti: in vi
S asigure finuta decents a copilului/elevului in unitatea de invatamant con.f?r_x.n e ]al.n?m?lor - Vlgfaﬁli’ul?;
respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unitatii de mvgtamant sl a : s
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler §i ecuson cu sigla sgcoli,

alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchis.

3.0bligatiile beneficiarului primar

a) Pregatirea scolari: ; A1 i i
Sa se pregateasca la fiecare disciplina/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele

previzute de programele scolare.

b) Frecventa cursurilor:

S3 frecventeze cursurile in invatamantu
c) Participarea la evaluiri i examene:

S se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitate
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.

d) Comportament si finuta:

Sa adopte un comportament Civi
regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a uni
securitate §i sinatate in munca, de prevenire §i stingere a incen
f) ingrijirea materialelor scolare:

S# nu distrugd manualele, cataloagele, carnete
Sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invata
mobilier scolar si sanitar, spatii de invatamant etc.

g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

S& nu aduca sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau
promoveaza violenta si intoleranta.

S& nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronica (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile

solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unitatii:
i de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

S& nu organizeze/participe la actiuni
S# nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unititii

de invatamant.
Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si

paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatamant.

Sa nu detind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

S# nu aduca jigniri i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii de

invatamant.

S& nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor si a personalului unitétii de invatamant.

Jj) Violenta si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatamant i in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

S& nu paraseascd incinta unitifii de invafamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

de consiliere si orientare gcolara.

I de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

a de invatamant, inclusiv in

lizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor
tatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
diilor, precum si normele de protectie a mediului.

de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
mant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,

V. Riispunderea contraventionalid

Nerespectarea obligatiilor de cétre beneficiarul primar, previzute la capitolul IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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jamentului de organizare i functionare a unitatii o ™
gula

tei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor 1 ) ¥
note p te cu prevederile Legii nr. 287/2009,

invatamant si a Statutului elevului. ) s, formita e par > 1<
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd 1n co'?lul I capit olul TV, sectiunile 3 si 4, in masu.ra
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a \'/-.8, 1 q ’l enal, cu modificarile si completirile
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul pendl

ulterioare.

V1. Forta majora.

rmen sau/gi de executarea in mod
baza prezentului contract, daca
e definita de lege.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la t?
necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care i revine m Ot .
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum €S de | ‘
Partea care invocd forta majora este obligata sd notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea

evenimentului §i sd ia toate masurile posibile in vederea limitéarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea piartilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valab.II
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. Ip cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire §i se
considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care
transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultiti

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invitimant.

IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unititii

de invagimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificirile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unitigilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheiat astazi, u)\OZOZ,Lﬁn doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de inva{imant,
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN 1 SELARY  OAMA
2. SELARL  Dlvru

§ srttttnanatasTiaseatatacatetttttettitateninnaee
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CONTRACT EDUCATIONAL2

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul contract reprezinta un contract de adeziune i se incheie intre:

L Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnegsti, $os. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentata prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Doamna/domnul  \AS\W\€ NEXANDRN E(LENA , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in __ STR _PIETR ARG\ IS DoMNEST) ILFOV

, In calitate de beneficiar secundar. d

3.
primar

elev major, in calitate de beneficiar

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invdfimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitatii de invatimant.

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de inviitimant se obligi:

a) Conditii Optime pentru invatimant:

Sé asigure conditiile optime pentru desfisurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Si respecte normele de igiend scolard, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

S& asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unitiii de invatimant.

d) Informarea beneficiarilor:

SA asigure ca tofi beneficiarii primari sunt informati corect i la timp despre legislatia specifica aplicabila.

¢) Tinuta morali si comportamentul personalului:

S se asigure ca personalul educational are o {inuti morald demna §i un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate: .

SA sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asismngn Sociala §i Protectia Copilului).

&) Protejarea imaginii gi vietii personale: _ h ; \

E

]



O s
ich. vi intima, privata A

: inea pubhca, viata 1n d a

S# se asigure ci personalul nu desfagoara activitati care ar putea afecta 1Mag

familiala a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor co

Sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corpora

beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilor in deciziile educative: ¥ .. abilirea disciplinelo

Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali gi a beneﬁcmr‘llor pl:lmartl IT;)Sta

si in stabilirea CDEOS$ (Conditii si Domenii de Educatie Optionala $i Suplimentara):

j) Evaluarea corecta si transparenta:
S asiguré ca personalul didactic’ evalueaza beneficiarii pri

conditiona evaluarea de obtinerea unor avantaje.
k) Informarea periodica a périntilor:
Si informeze periodic parintii/reprezentantii
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate
Sa desfasoare activitatile educationale con
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor si personalului.

m) Interzicerea Activitatilor Politice si Prozelitismului Religios:

S3 interzica activitatile de naturd politica si prozelitism religios in unitatea de invatamant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere: o
pentru fotografierea, supravegherea audio i

Si solicite acordul parinilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrarilor.

0) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:
Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant or
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si a
prevederilor Statutului elevului i regulamentelor scolare in vigoare.

2.0bligatiile parintelui / reprezentantului legal al beneficiarului primar

a) Asigurarea frecventei scolare:
Sa asigure frecventa gcolara a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pani la finalizarea studiilor.
b) Documentele medicale:
icale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a

Sa prezinte documentele med
mentine un climat sénatos in colectivitate.

c) Starea de sanitate:
S# trimita beneficiarul primar in colectivitate doar daca acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:
Sa ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/profesorul cel putin o datd pe lund pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:
Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea

bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

S respecte prevederile regulamentu

g) Comportament civilizat:

S& prezinte un comportament Civi

h) Comunicare continua:

S& asigure comunicarea continud si deschisa cu personalul unitafii de invatamant pentru a sprijini participarea

optimé a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

Sa igi exprime acordul pentru pre
tului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere scolara:

S isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere

k) Participare la sedinte:

rbala sau fizica asupra

rporale si agresiunii: . s
: foc o le si evita orice forma de agresiune

r optionale

ect §i transparent, fara a

mari intr-un mod direct, cor

scolare si comportamentul beneficiarului

legali despre rezultatele

si sinitate: 3 . anatatea $i
form normelor de moralitate, fara a pune 1IN peﬂc"l sand 3

/sau video a

disciplinare savarsite de

ice sesizare privind abaterile
arile de catre elevi ale

dministrativ, precum si incélc

lui de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

lizat fatd de intregul personal al unitatii de invadmant.

lucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

scolard beneficiarului primar, in conformitate cu

S3 a.

m) ¥




[

Sa participe, online sau fizic, la gedintele de consiliere parentala si la gedinele cu parintii/reprezentantii legali.

) Participare informati la orele de consiliere:

Sa asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere i orientare gcolara.

m) Tinuta decenta: e

Sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulament?lor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de inv!f;amant si a .Statutulgl
elevului. Scoala a stabilit ci aceasta constd in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler i ecuson cu sigla gcolii,
alaturi de pantaloni sau fusti de culoare inchisa.

3.0Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregittirea scolari: ; '
Si se pregateasc la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevazute de programele scolare.
b) Frecventa cursurilor:
Sa frecventeze cursurile in invatamantul de stat, particular i confesional autorizat/acreditat.
c) Participarea la evaluiri §i examene: ) W
Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, inclusiv in
cazul invatamantului obligatoriu cu frecventa redusa.
d) Comportament si tinuta: '
Sa adopte un comportament civilizat si o finutd decentd in unitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unittii.
¢) Respectarea regulamentelor si normelor:
Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sanatate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.
f) ingrijirea materialelor scolare:
Sa nu distruga manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.
Sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant, inclusiv materiale didactice, carti de la biblioteca,
mobilier scolar si sanitar, spatii de invagaimant etc.
g) Utilizarea materialelor si echipamentelor:

Sa nu aduci sau difuzeze materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau
promoveazi violenta si intoleranta.

Si nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronicd (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile, drone controlate prin telefon sau telecomanda, brichete electronice cu functii

multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unititii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului.

S4 nu detinad/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unitiii
de invi{imant.

Sa nu introduca si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor §i personalului unitatii de invatimant.

Sa nu defind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fata de colegi si personal:

S nu aduca jigniri i s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fati de colegi si personalul unitatii de
invatamant.

Sa nu lezeze in niciun mod imaginea publica a colegilor §i a personalului unitatii de invatamant.
J) Violenta si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenta in unitatea de invatimant i in proximitatea acesteia.
k) Pirisirea incintei:

Sa& nu paraseascd incinta unitafii de invatamént in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor fira avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

Nerespectarea obligatiilor de ctre beneficiarul primar, prevazute la capitolul IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage rspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
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- « a
anizare §i functionare a unitatii de

or regulamentului de org
i ile Legii nr. 287/2009,
i te cu reveden!e : nr. 287/2
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in co.nlfo]r;]["t;iipitolull) IV, sectiunile 3 s1 4, in mafl{ra
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-8, t'tC” dui enal, cu modificarile §i completirile
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Co penal,

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederil
invatamant si a Statutului elevului.

ulterioare.
VL. Forta majori.

i in mod

i a n sau/gi de executarea 1

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecgtarea' la tf:rmbeaza przzemu]m R dh

necorespunzitor — total sau partial — a oricrei obligatii care (111 rfe\;;;le lr}or{l i axp et leae
. igatiei i zata de forta maj '

neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cau IO e e da I Bcors

Partea care invoca forta majora este obligata s notifice celeilalte pi'lrtl, 4
evenimentului i s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

este valabil

VII. Notificirile intre parti
in cazul in

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte

indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. i gt
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §

considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care

transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in cor_lsiderare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la almea?ele pre-cedenfe:
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultati

in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze
Orice neinfelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatimant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificari'e si completarile ulterioare.

incheiat astazi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invafimant,
SCOALA GIMNAZIALA ,GHEORGHE CORNELIU”
arinte/Reprezentant legal,

Director,

Prof. Ionela Liliana STEFAN X R
2 o \@r" ............................................




