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ARGUMENT

Intrucat la sfarsitul ciclului gimnazial si liceal elevul trebuie si faca prima optiune care-i va marca puternic drumul in viata, cadrul didactic va
trebui sa fie in masura sa realizeze o apreciere prospectiva a aptitudinilor. capacitatilor de care dispune acesta . Elevii trebuie ajutafi sd-si
cunoasca posibilitatile reale i sa le raporteze la cerintele profilului liceului pe care vor sa-1 urmeze in continuare i la solicitarile profesionale
pentru care urmeaza sa se pregdteascd. Scoala trebuie sd asigure informatii referitoare la profilele fiecdrei unitati scolare spre care se pot
indrepta si la solicitarile profesionale legate de un domeniu sau altul de activitate.

Orientarea scolara si profesionald a elevilor se realizeaza nu numai in cadrul orelor de dirigentie, ci se realizeaza si in cadrul orelor
obisnuite de curs. In cadrul predarii fiecarui obiect de invitimant se realizeaza trei conditii fundamentale ale orientarii profesionale: cunoasterea
intereselor si aptitudinilor elevilor; informarea elevilor in legatura cu institutiile scolare i profesionale spre care se pot indrepta dupa absolvire;
educarea intereselor cu directionare profesionala net exprimata.

Orientarea scolara si profesionala, etapa in procesul de dezvoltare a unci cariere. primeste greutate dacd, privind global semnificatia unei cariere.
0 identificam nu doar cu un loc de munca, ci cu un stil de viata. Venitul, stresul. conditiile de munca. educatia, hobby-urile, prietenii, prestigiul,
viziunea asupra lumii, sentimentul de siguranta, timpul liber, hainele si locul in care traim, chiar si trisaturi de personalitate sunt legate de
alegerile de munca ale unei persoane de-a lungul vietii. In acest sens. merita luate in considerare studiile care prezinta consilierea pentru carieri
drept terapeutica. Cu alte cuvinte, existd o corelatie pozitiva intre cariera si ajustarea personala (Crites, citat de Gladding. pag. 349). Persoanele
care au rezolvat cu succes deciziile de cariera dobandesc incredere. deprinderi si abilitdti care pot fi folosite in gestionarea si altor tipuri de
probleme. in plus, odata rezolvate problemele de cariera, pot sa investeasca energie si in alte domenii ale vietii. Procesul de alegere a unei
cariere este unic pentru fiecare persoand. Alegerea este influentata de factori precum stilul de personalitate, varsta, presiunea sociala, nivelul de
inzestrare, genul, cultura familiei in care a crescut si, de ce nu, sansa. intamplarea. Economia globala dintr-o anumita perioada joaca. de
asemenea, un rol major. In prezent. in economia globald. accentul cade pe ..munca in echipa cu un caracter competitiv, satisfacerea nevoilor
clientului, invatare continua si inovatie" (Staley si Carey. 1997, citati de Gladding, pag. 348). in conditiile in care in urmatorii 20 de ani existi o
mare probabilitate ca in multe profesii de traditic omul sa fie inlocuit de mijloace automatizate, noi provocari isi vor face locul in procesul de
alegere si mentinere a unei cariere.



In Romania, practica orientarii pentru carierd a suferit doua neajunsuri. Primul, reprezenta practica punctiforma a activititii de orientare. anii
terminali ai unui ciclu colar (clasa a VIli-a, clasa a Xll-a, eventual clasa a V-a) fiind momentele de concentrare a actiunilor de orientare. cand.
elevii. presati de timp si neinarmati cu capacitati decizionale. erau nevoi(i sa faca o alegere in privinga traseului ulterior de cariera. Al doilea
neajuns a fost determinat de o problemi conceptuali; orientarea a fost conceputd ca o activitate speciala. care trebuie realizata in paralel cu
procesul de invatamant si de catre cadre specializate. Astfel, aceasta a fost lisatd. in mare parte. in seama centrelor de orientare scolara si
profesionala, care aveau oricum resurse umane foarte reduse $i care nu puteau face fatd in acest fel cererilor multiple ale scolilor. In fapt,
dezvoltarea identita{ii vocationale si pregatirea tinerilor pentru cariera este unul din obiectivele principale ale intregului proces de invatamant.
Cunostintele, abilitdtile si deprinderile dobandite in scoala trebuic si le permitd acestora sd-si dezvolte individual o carierd profesionala.
(Adriana Baban, 2009).

La nivelul CIRAE Iifov exista preocupare pentru consilierea si informarea acestor clevi, in legatura cu alegerea realista a optiunilor scolare la
nivel liceal/profesional tinand cont de abilitatile si nevoile personale a ficciarui elev. Orientarea scolara potrivita elevului asigura sansa unui start
si a unui parcurs de succes a elevilor la nivel liceal/profesional. fapt care creste motivatia scolard si posibilitatea de evolutie favorabila in viata de
adult. De asemenea vizam evitarea unor situatii posibile in care elevii cu CES ar beneficia de facilitatea de a accede pe locuri distinct alocate in
liceele de top, ulterior nereusind sa faca fata standardelor. putand ajunge in situatia de abandon scolar.




SCOP ORIENTARII SCOLARE S! PROFESIONALE [OSP):

Asigurarea educatiei si formarii profesionale de calitate a capacitdtii elevilor de alegere realista a scolii si profesiei, conform intereselor,
valorilor si abilitatilor personale, dar tinand cont de realititile de pe piata muncii in noul context dat.

Scopul orientarii scolare si profesionale (OSP) este valorificarea potentialului uman. existent in orice persoani. dincolo de o lipsa,
insuficienta sau incapacitate pentru armonizarea cu sine si integrarea in societate. In OSP sunt respectate principiile fundamentale privind
educatia persoanelor cu dizabilititi si/sau CES .

»OR 2R X %

OBIECTIVELE PROGRAMULU! "START PENTRU O VIATA DE SUCCES”

Utilizarea si dezvoltarea abilitatilor de management al informatiilor pentru obtinerea performantei si asigurarea succesului in contextul
actual.

Dezvoltarea constiingei de sine si a atitudinilor pozitive faa de propria persoand folosind metode si tehnici eficiente care sustin
pregatirea examenelor Nationale si de Bacalaurcat:

Dezvoltarea abilitagilor interpersonale necesare in scoala, in familie, in grupul de prieteni si in cariera :

Identificarea intereselor profesionale:

Dezvoltarea resurselor personale i managementul ofertelor de ed ucatic si profesionale pentru planificarea carierei si adaptarea optima la
cerintele pietei muncii :

Dezvoltarea abilitatilor / a capacitatii elevilor de optiune scolara. profesionala, sociala in invatamantul profesional/ profesional de tip
dual.

Utilizarea si dezvoltarea abilitatilor de management al informatiilor pentru obtinerea performantei si asigurarea succesului in contextul
actual.

BENEFICIARI DIRECTI SI INDIRECTI

-
W

Directi : elevii clasei a VIIl/a si a XII a/ elevii ai claselor a Vlll-a cu dizabilitati si/sau CES:
cadrele didactice;
profesori diriginti



. -

~ Indirecti :parintii acestora

- RESURSE NECESARE ( materiale si umane)

<] Referate;

<! Brosuri;

< Pliante;

el Afise;

el Articole din ziare;

«l Brosura "Liceele din judetul Ilfov”;
el Chestionare;

¥ DURATA PROGRAMULUI : anul scolar 2024 — 2025

{ PARTENERI IMPLICATI IN PROGRAM :

reprezentanti ai comunitdtii locale;

reprezentanti ai unor meserii:

parintii elevilor;

cadre didactice de la licee;

Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov:

Consiliul Judetean Ilfov;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci [lfov.
CSEI Peris




NR. OBIECTIVE ACTIVITATIV/ACTIUNI PENTRU RESPONSABIL PARTENERI PERIOADA INDICATORI DE
Crt REALIZAREA OBIECTIVELOR I

REALIZARE SI IMPACT
Dezvoltareca # Informarea si consilierea elevilor
1. constiintei de sine si privind orientarea scolarda si | % Consilieri C.S.E.S. llfov La inceputul | » Explorarea ofertei
a atitudinilor profesionald fie fata in fatd . fie scolari. anului scolar educationale/profesionale
pozitive fata de online: de catre elevi, parinti si
propria persoana: cadre didactice
“+ Realizarea de brosuri, pliante. afise.
articole privind ofertele scolare.
Dezvoltarca “F Utilizarea si difuzareca unor
2. abilitatilor instrumente (chestionare,teste) de Y Consilieri C.S.E.S. llfov Permanent. ~ Evidenta instrumentelor
interpersonale cunoastere si autocunoastere. scolari. AMN de cunoastere si
necesare in scoala, in Exercitii, chestionare, teste: ISJ llfov autocunoastere online.
familie. in grupul de & aptitudini
prieteni si in cariera & valori
in contextual actual; & interese

% personalitate

(analiza SWOT ; activitati — ghiduri;
Holland; Interoptions; TestToolkit
(instrument educational de evaluare
psihopedagogicd). chestionar de
orientare scolara si profesionala.




Identificareca
intereselor
profesionale:

Dezvoltarea
resurselor personale
si managementul
ofertelor de educatie
si profesionale
pentru planificarea
carierei i adaptarea
optima la cerintele
pietei muncii in
contextual actual:

“+ Analiza de nevoi privind educatia

pentru carierd .la elevii claselor a
VIII —a
si a XIl -a/ XIII —a.

G

“¢ Elaborarea programului -

"ORIENTAREA SI INFORMAREA
PRIVIND CARIERA”pentru elevii
claseloraVlili-a si a XII a.

Participarea la aplicarea instrumentului
educational de evaluare psihopedagogica
TestToolkit,
consiliere pentru orientarea scolard si
profesionala a OSSP si

privind optiunile scolare si

utilizat  In  procesul de
clevilor -
consilierea
profesionale, aptitudinile, abilitdtile si
trasaturile de personalitate ale elevilor de
clasa a VIll-a si a Xll-a din judetul Ilfov/
consilierea parintilor ;

TestToolkit pune la dispozitia elevilor,

parintilor si  consilieriilor scolari
informatii ~ si  recomandari  privind
domeniile de activitate potrivite cu

trasaturile de personalitate, talentele si

interesele elevului.

¢ Consilieri
Scolari;

YeConsilieri
Scolari:

Y& Consilieri
scolari,
profesori
diriginti:

Y Consilieri
scolari;

Y Consilieri
scolari:

Directorii
unitatilor de
Invatamant

AMN

AMN

Septembrie-
Octombrie
2024

Octombrie
2024

Anul scolar
2024-2025

»  Obtinerea informatiilor
necesare pentru elaborarea
unui “program de
orientare si informare
privind cariera™.

» Parcurs scolar de succes.

~ Informarea corectd in
randul elevilor cu privire
la cererea si oferta pietei
muncii.




# Colaborarea cu Oficiile Fortelor de
Muncé pentru intocmirea unei
situatii privind cererea si oferta pe
piata fortei de munca.

¥  Consilieri
scolari

AJOFM
Ilfov

Dezvoltarea
resurselor personale si
managementul
ofertelor de educatie
si profesionale pentru
planificarea carierei si
adaptarea optima la
cerinfele pietei muncii
in contextual actual;

"EXPLORAREA OFERTEI

EDUCATIONALE /PROFESIONALE ~

# Organizarea activititii "Oferta
Educationala a liceelor din judetul
IIfov”- activitate desfasurati cu
ajutorul profesorilor consilieri scolari
prin realizarea unor filmulete de citre
elevi care reprezintd promovarea
scolii, liceelor din judetul Iifov;

# Informarea parintilor cu privire la
Brosura Admiterii in inva{amantul

preuniversitar si modalitatea de a

¥¢ Consilieri
scolari;

¥ Profesori
diriginti;

Directorii
unitatilor de
Tnvatdamant

Aprilie-lunie
2025

> Promovarea ofertei
unitatilor de invatimant de
tip liceal din judetul Ilfov

Pe grupul
consilieriilfoveni@yahoogroup
s si pe site-ul 1.S.J Ilfov, site
CJRAE.




inscrie copilul in invdtamantul liceal .
#  Activititi practice realizate acasa cu

ajutorul unui prieten/ membru al

familiei filmand timp de 10 minute:

- Simularea intalnirii de 10 ani de la
terminarea scolii gimnaziale su a
liceului

» Rezumat
verbal;

> Teatru;

> Scheci.

# Jocuri de rol — cereti unui coleg /
prieten / membru al familiei sa
interpreteze rolul intervievatorului, iar
dvs. (elevul), rolul celui care doreste
sd se angajeze (la un loc de munca
dorit).
intrebarile interviului sunt:

Ce stii sa faci?;

Care sunt studiile tale?

Care este experienta ta de lucru sau de
voluntariat ?

Care sunt insusirile tale de
personalitate care te pot ajuta s ai
succes la acest loc de munca?

Care sunt cele mai importante motive
pentru care te interseaza acest loc de
muncé?

Realizati un monolog online despre

meseriile viitorului

% Consilieri
scolari;

% Profesori
diriginti;

% Consilieri
scolari;

% Profesori
diriginti.

Directorii
unitdtilor de
invatdamant

Directorii
unitatilor de
invatdmant

Aprilie-Mai
2025

Mai
2025

Realizarea unor metode si
tehnici




Dezvoltarea
abilitatilor
interpersonale
necesare 1n scoald, in
familie, in grupul de
prieteni i in cariera
in contextual dat;

Promovare personala:
# Portofoliul personal;

# Model CV - elaborarea unui CV
dupa modelul europass pentru un loc
de munci dorit- online.

# Model scrisoare de intentie ;

# Scrisoare de recomandare si alte
referinte {(comportamente la scoala
Jmplicare in activitati de
voluntariat, valorificarea
competentelor);

# Realizarea unei carti de vizita in
format electronic;

Simularea unui interviu (film 5-10

minute).

Realizarea unor activitati pe tema carierei

» [nvit sa-mi construiesc viitorul”-

desfésurat in maniera — ”World —caffé”-

mituri referitoare la carierd —

”Start in carierd”- desfasurat in format

biblioteci vie ;

”Pasi n carierd, in manierd photo”.

¥ Consilieri
scolari

CSES; Directorii
unitédtilor de
invatdmant;
Elevii

Mai 2025

> Activitdti de

informare;participari la

promovarea

personala;work-shopuri

# Activititi sustinute la ora de
dirigentie fie fatd in fat3, fie online pe
urmatoarele teme: “Cine sunt eu ?;
“Timpul nu trebuie irosit?; ”Am un
model de urmat?; ”Cum ar fi aritat
planul dvs. de carieri la varsta de 14
ani 7” (clasa a XII a)
“Muncé@=ocupatie=carierd”; Fiecare
lucru trebuie fdcut la vremea lui”.

¥ Consilieri
scolari

Profesorii
diriginti

Anul scolar
2024 -2025

NS

carierei.

# Consiliere de grup/ dezbateri cu

10

> Dobandirea abilitatilor de
explorare si planificare a



elevii /parintii/ cadrele didactice pe
tema planificarea carierei;
munca=ocupatie=cariera.

Y Consilieri
scolari

CSES lifov

Anul scolar
2024-2025

» Utilizarea in contexte
adecvate termenii
muncd.ocupatie si cariera.

Dezvoltarea
abilitatilor / a
capacitatii elevilor
de optiune scolara,
profesionala, socialad
in invatamantul
profesional
/profesional de tip
dual.

7% Realizarea unor ateliere de lucru sau

mese rotunde privind optiunile scolare
si profesionale ale elevilor ;

% Intalniri profesionale cu agentii
economici.

“¢ Consiliere de grup/ dezbateri cu

elevii /parintii/ cadrele didactice pe
tema planificarea carierei- online sau
pe platformele educationale;
munca=ocupatie=cariera;

“¢ Elaborarea unui mini —poster cu

ocupatii / profesii dorite;

“% Studiul anunturilor de angajare din

mass-media si realizarea unui
clasament al celor mai cautate meserii/
profesii din aceasta perioada;
Realizarea unei liste cu trei licee din

judetul IIfov in care au profile si

specializari bazate pe abilitati
dobandite de elevi pana acum.

v Consilieri
scolari

Y CSES

CSES llfov

Anul scolar
2024-2025

Dobandirea abilitatilor de
explorare si planificare a
carierei .

Consilieri scolari;
Profesori diriginti;
Directorii
unitatilor de
invatamant;

Anul scolar
2024-2025

~ Participari la dezbateri.

~ Capacitatea elevilor
de a alege o carierd,o
profesie.

Utilizarea abilitatilor
de management al
informatiilor pentru
obtinerea
performantei si
asigurarea
succesului;

E Intdlniri cu périntii pe tema
“"Alegerile mele,interesele mele™.

"Ce inseamna sa fii un om
cultivat?™,
“Cine sunt eu? Viitorul meu”,
“Copacul meseriilor™,

Y Consilieri
scolari

CJRAE lifov
CSES

Anul scolar
2024-2025

» Analizarea modului in care
interesele influenteaza
alegerea activitatilor.

11



“Planul meu de viata”

#  ”Schimb de experienta” — in ¥ Consilieri CJRAE llfov Anul scolar | > Capacitatea elevilor de
cadrul _u_.OWq.m_BC_Cm Start pentru o viata MOO_m—l CSES/ 2024-2025 dezvoltare _vo_.mO:N_Mu un
de succes!” — program de informare C:?Qm:.ﬁnm nou Bm&c de 3«.&33 sd
privind importanta consilierii si orientirii SHISUFERH = SypeRincHces n__mo_.o:wm_m
. ! Facultatea de dintre formatul educational,
profesionale Psihologie si ofertele de programe
Stiintele Educatiei academice si filozofiile
o educationale.
# Intilniri cu cadrele didactice pe wConsilieri CSES Anul scolar |3 Participarea la dezbateri,
tema ’Cum contribui la orientarea Moo_ml 2024-2025 mOn:\;Mﬁ_ de informare 5

scolard si profesionali a elevilor
mei?”

# Este corectd imaginea mea despre
elevul....”

# ,,Daca as fi parintele elevului....... as
alege pentru copilul meu....”

work-shopuri.

12




13

% EVALUAREA

PROGRAMULUI

Produse ale
activitatilor

Metode de
evaluare

Rezultate calitative

Obstacole

Y Chestionare

¢ Studiul de orientare
scolara si profesionala.
¥ Albumul clasei

% Vizite la liceele din
judetul Ilfov .

“v Ateliere de lucru pe
diferite teme privind
orientarea scolara si
profesionala.

“ Mese rotunde
“Parintii fata in fata cu
optiunile copiilor™

“¢  Discutii pe
marginea orientarii
scolare si profesionale:
“ Informarea
parintilor cu privire la
invatamantul dual
online

“  Brosuri pentru
orientare scolara si

profesionala

A A

Observare directa.
Procese verbale
Discutii cu parintii
Fise de lucru
Chestionare

Teste

Exercitiul

Joc de rol
Auto-caracterizarea

A

“¢ Decizia definitiva a elevilor cu privire la liceul pe
care vor sa-l urmeze:
A

“ Realizarea acordului formal intre optiunile scolare
ale elevilor i dorinta parintilor;

“ Realizarea studiului de orientare scolara si
profesionala la nivelul scolii/ judetului prin
intermediul AMN ului:

“¢ Realizarea unor ateliere de lucru sau mese rotunde
privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor-
online / zoom:

0y

»¢ Informarea parintilor si realizarea unor activititi
impreuna cu proprii copiii — teme bazate pe orientare
scolara si profesionala .

¢ Dezinteresul unor
parinti:

“  Dezinteresul unor
cadre didactice:

“¢  Situatiile familiale ale
unor elevi;

“t Neadaptarea in
colectiv a unor elevi sau la
mediul online;

“¢  Randamentul scolar
scazut sau in scadere a
unor elevi;

»*  Renuntarea la
examenul de bacalaurcat a
mai multor elevi care nu
promoveaza examenul in

prima etapa.




NR. OBIECTIVE ACTIVITATI/ACTIUNI PENTRU RESPONSABILI PARTENERI " PERIOADA " INDICATORI DE
Crt REALIZAREA OBIECTIVELOR _ REALIZARE SI IMPACT
% Activititi  de  informarea si h " Pe parcursul
1 Consilierea si informarea consiliere a elevilor cu dizabilitati # Consilieri C.S.E.S. Ilfov anului scolar | » Portofoliul elevului
elevilor cu dizabilitati si si/sau CES  privind orientarca scolari. 2024-2025 care cuprinde fisele de
/sau CES pentru a scolard si profesionald ( fati in fata lucru prin care si-au
cdenfifica domeniile | mmc.oi‘_z.ox . | | identificat trasaturile
. N “ Activitati de cunoastere sl , personale
scolare/profesionale in L
_ . autocunoastere prin utilizarea unor
conordanta cu propriile 3 . S . o
. Jjocuri. probe si instrumente specifice
trasaturi personale: = .
(fise de lucru, chestionare, teste)
Consilierea si informarea , C.C.p/
2, elevilor cu dizabilitati si 45 Activitati de orientare profesionald — | ¥ Consilieri Pe parcursul | » Evidenta
/sau CES pentru a prin care elevii si identifice aspecte scolari. ' C.SE.S Ilfov anului scolar instrumentelor de
. . specifice unor profesii de interes. W 2024-2025 cunoastere a
identifica profilul - SRS . . v
- ofesional .. |%¢ Povesti si istorioare care pot fi , specificatiilor unor
_me:w pROLRSIoNaY Poutivil folosite in procesul de orientare profesii.
abilittilor si nevoilor profesionald a persoanelor cu ~ Promovareca ofertei
personale; dificultati de invitare | unitatilor de
# Elaborarea unui mini-poster cu invatamant de tip




ocupatii/profesii dorite.
Explorarea ofertei educationale
/profesionale

liceal din judetul
[fov

Consilierea si sprijinirea |
elevilor in realizarea
listei scurte cu 1-3

licee/scoli profesionale
la care ar putea urma
profilul potrivit, conform

i

abilitatilor si nevoilor B
identificate;

Activitdti care presupun
identificarea nevoilor privind
educatia pentru carierd pentru el
cu CES din clasa a VIlI-a.”Ce it
doresti tu in legadtura cu continuareca
studiilor si viitoarea profesie.”

evii
1

Analiza ofertei educationale a
liceelor / scolilor profesionale;

Selectia ofertelor scolare dupa
criteriile dorite si realizarea unei liste
cu trei licee / scoli profesionale la
care ar putea urma profilul.
specializarea, dorita;

Y Consilieri
scolari.

Y Consilieri
scolari.
profesori
diriginti

N

Consilierea si informarea
elevilor. parintilor si
cadrelor didactice in
vederea constientizarii
necesitdtii alegerii

optiunilor

~

scolare/profesionale n

moo&ncasc_mmm_ﬁma:_ A
de deficienta, abilitatile A

si nevoile individuale:

Activitati de informare a elevilor din
unitatea de invatamant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea
sociald intr-un limbaj adaptat varstei
si posibilitatilor de intelegere a
acestora, de preferinta, utilizand
educatia de la egal la cgal.

Activitdti de informare a parintilor ai
caror copii frecventeaza unitatea de
invatamant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES si
a drepturilor specifice;

% Consilieri
scolari;

% Elevi;

Y Parinti;

% Profesori
diriginti:

¥ Cadre
didactice

Conducereca Februarie- Obtinerea
unitatilor de mai 2025 informatiilor necesare
invatamant pentru elaborarea unui
“Plan personal de
W cariera”.
Prioritizarea optiunilor
scolare/profesionale
Mai 2025
|
w,
| Conducerea
| unitatilor de Familiarizarea
| invatamant Februarie- beneficiarilor cu
Mai 2025 avantajele unor alegeri

realiste in ceea ce
priveste orientarea
scolard/profesionala
tinand cont de
abilitatile si nevoile
fiecarui elev.
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# Activititi de informare a conducerii | %  Consilieri Februarie-

unititii de invafamant i a cadrelor scolarti; Mai 2025

didactice cu privire la educatia %  Elevi;

incluzivé / incluziunea socialid a Y& Périnti;

copiilor cu dizabilitdti si/sau CES si | %% Cadre

a drepturilor specifice care se cuvin didactice.

acestor categorii de elevi.
Consilierea si informarea | Activititi de consiliere §i informare a Yr  Consilieri Conducerea Februarie- Informarea elevilor cu
elevilor, parintilor si directiunii unitatilor de invatdmant, a scolari; unitatilor de Mai 2025 CES, parintilor
cadrelor didactice cu elevilor cu dizabilititi si/sau CES. a %  Elevi; invatamant acestora si cadrelor
privire la asigurarea parintilor acestora si cadrelor mamn:om, ¥ Pirinti; didactice in legétura

o in legituri cu adaptarea procedurilor de | ¥  Cadre cu modalititile de

egalizdrii de sanse examinare si cu demersul de accedere didactice. accedere la locurile

pentru elevii cu
dizabilititi si/sau CES.

pentru locurile distinct alocate copiilor cu
CES 1n unitétile scolare de masa.

distinct alocate pentru
elevii care prezinta
CES.
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REZULTATE ASTEPTATE

* Cresterea capacitatii elevilor, périntilor si cadrelor didactice de a adopta atitudini si actiuni care sus{in alegerea unor optiuni scolare si
profesionale potrivite particularitétilor personale ale elevilor;

e Scaderea numdrului elevilor in risc de abandon si a cererilor de transfer a elevilor dupd incheierea fiecarui modul, datorate faptului ci
elevii nu fac fatd standardelor din liceele pentru care au optat.

MODALITATI DE MONITORIZARE

e Activitdti de monitorizare a cabinetelor de asistentd psihopedagogics,
e Rapoarte de activitate anuale ale profesorilor consilieri scolari,
* Monitorizarea insertiei scolare a elevilor cu CES in cadrul liceelor/ gcolilor profesionale pentru care au optat.

BIBLIOGRAFIE

# ORDIN Nr. 5.701 din 12 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse gi asistenta educationala;

¥  ORDIN nr. 6479/2024 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a V111 a in anul scolar 2024-2025;
% ORDIN nr. 6.480 din 30 august 2024privind organizarea si desfasurarea admiterii in invitdmantul liceal pentru anul scolar 2025-2026;

# ORDINUL nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea Incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/ sau cerinte educationale speciale;



18

Alois Ghergut (coord) (2006), Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale — Strategii diferentiate si incluzive in educatie Editura Polirom
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Utilizarea si dezvoltarea
abilitatilor de
management al
informatiilor pentru
obtinerea performantei
si asigurarea succesului.

STRUCTURA PLANIFICARII ACTIVITATILOR

Scoala Profesor Consilier
Planificarea timpului pentru Gimnaziala Woo_ﬂ\_ mu%w_w.gas
invitare vs relaxare (Programul Elevi na-ladaina -
iIni “Gheorghe Profesori Diriginti
zilnic) Parinti Eornelio® Pe parcursul anului
¢ orneliu saplar
Domnesti
Profesor Consilier
Scolar Constantin
Constientizarea importantei Elevi Scoala w@__omaﬁmc_ il Wﬂﬂﬁwwwﬁma ’
. : L scolar ¥
cunoasterii unor metode, procedee o Gimnaziala ¥
de memorare rapida si eficienta a Parinti .
diferitelor continuturi O:ooqmro
Corneliu”

Domnesti




Dezvoltarea constiintei de
sine si a atitudinilor
pozitive fata de propria
persoana folosind metode
si tehnici eficiente in
contextul actual care
susfin pregitirea
examenelor Nationale si
de Bacalaureat;

Informarea si consilierea elevilor Elevi Scoala Profesor Consilier
si parintilor privind orientarea Gimnaziala .| Scolar Constantin
5 o : x Parinti Pe parcursul anului Ana-Madalina
scolara si profesionala arinti fesori Dirieinti
“Gheorghe scolar Profesori Diriginti
Corneliu”
Domnesti
Scoala Profesor Consilier
Gimnaziali Scolar Constantin
: . Elevi Pe parcursul anului Ana-Madalina
Realizarea unor materiale Profesori dirieinti
s ilbenmiive “Gheorghe scolar rofesori diriginti
Hs . .
Parinti Comeliu” Cadre didactice

Exploarea ofertei educationale

Domnesti




3. | Dezvoltarea abilititilor Elevi Profesor Consilier
interpersonale necesare Utilizarea instrumentelor de | Scolar Constantin
in scoald, in familie, in cunoastere si autocunoastere Périnti Scoala vepacanilaii:  (nAna ki,

. S : ? ; - scolar Profesori diriginti
grupul de prieteni si in Gimnaziala ?
cariera ;
“Gheorghe
Corneliu”
Domnesti
Modele de urmat si falsi idoli Elevi Scoala Profesor Consilier
Gimnaziala Scolar Constantin
Ianuarie 2025 Ana-Maidalina
“Gheorghe
Corneliu”

Domnesti




4. | Identificarea intereselor Informarea elevilor, parintilor si Elevi Profesor Consilier
profesionale; dirigintilor cu privire la platforma o Scolar Constantin
AMN si aplicarea chestionarelor Parinti Scoala Noiembrie 2024 Ana-Madalina
OSP e Profesori diriginti
Cadre LN
didactice “Gheorghe
Corneliu”
Domnesti
5. | Dezvoltarea resurselor Consilierea individuala si de grup | Elevi Scoala Pe tot parcursul Profesor Consilier
personale si Pirinti Gimnaziala | anului scolar Scolar Constantin
managementul ofertelor Ana-Madalina
de educatie si “Gheorghe
profesionale pentru Corneliu”
planificarea carierei si .
adaptarea optimi la Domnesti
cerintele pietei muncii;
Cum invat? Elevi Scoala Februarie-Martie Profesor Consilier
Managementul timpului? Gimnaziala 2025 Scolar Constantin
Cariera mult dorita Ana-Médalina
Programul meu zilnic “Gheorghe
Corneliu”

Domnesti




Dezvoltarea abilititilor /
a capacitatii elevilor de
optiune scolara,
profesionali, sociali in
invataimantul profesional
/ profesional de tip dual

Explorarea ofertei Educationale

Transmiterea catre elevi si parinti
a brosurii anuale privind
admiterea la liceu/scoli
profesionale

Elevi

Parinti

Scoala
Gimnaziala

“Gheorghe
Corneliu”

Domnesti

Mai 2025

Profesor Consilier
Scolar Constantin
Ana-Midailina
Profesori diriginti
Director

Utilizarea si dezvoltarea
abilitatilor de
management al
informatiilor pentru
obtinerea performantei
si asigurarea succesului.

Asistarea elevilor si parintilor in
vederea completarii fiselor cu
optiunile pentru admiterea la
licew/invatamant professional sau
dual

Elevi

Parinti

Scoala
Gimnaziala

“Gheorghe
Corneliu”

Domnesti

Tunie-Iulie 2025

Profesor Consilier
Scolar Constantin
Ana-Madalina
Profesori diriginti

Profesor Consilier Scolar Constantin Ana-M:d:lina




