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,UI PRIMAR sl PRESCOLAR

Cerinte:

- studii: CONVERSIE PEDAGOGIA INVATAMANTUI

- studii specifice postului __in specialitatea postului

- vechime 01.09.2024 : lan §i 3luni

- grad didactic DEBUTANT

Relatii profesionale: , stedrs;

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisi€ metodicd/c d

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de inVM?ﬂ."’”‘?

- de reprezentare a unitatii scolare la activitéli/concursuri/festivaluri etc. la caré paﬂlCl99 o
L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatii ‘

Elemente de competenti /indicatori de performanta

1.1. Analizarea curriculumului scolar.

. -Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice : .
-Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare €U obiectivele urmante
prevederile programei si timpul de invatare;

tarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
rea activitaii elevilor astfel incat

1.2. Fundamentarea proiec
-Conducerea lectiei conform proi
s4 se ob{ina maximum de eficienta a lect
-Selectarea informatiei pe criterii
particularitatile grupului instruit si gradu
-Selectarea celor mai eficiente tehnici in, vederea
ie de posibilitagile si ritmul de asimilare pro

instructiv-educativ in funcfi
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
iv, formativ, care transforma elevul intr-un

-Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participat
actor activ al propriei formari;
-Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor elevi.
: 1.4. Elaborarea documentelor de proiectare. i
i" -Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invaare,
p asigurénd parcurgerea completZ a continuturilor propuse;
1.5, Proiectarea activitagilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC.
 .Facilitarea invatdrii prin alegerea cu discernamént a materialelor didactice, adaptate cu situagiile
~ concrete din clasd, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-
~ point, platforme educative etc.)
1. ctarea activitafilor-suport pentru invafarea in mediul online
ivitatilor-suport pentru invétarea in mediul online utilizdnd platformele agreate la
rosoft-Teams, Aristotel
umentelor de evaluare aplicabile 0
| are aplicabile online,

ectului deja stabilit si monitoriza
iilor.

de esentialitate, coreland detaliile informationale cu

| de interes manifestat de elevi
facilitarii invatarii si reglani procesului

prii grupului instruit;

nline
din perspectiva principiilor de proiectare

re didacticd
cea proiectatd, din punctul de vedere al re
) ‘\\ S 0 “.;

2 in conformitate cu situafia re




1.9. P'roiectarea activititii extracurriculare
-Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a geolii;

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare invitare.
-Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteaza receptarea;

-Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunogtinfelor (material,vizual relevant,in cantitate

suficienta)

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

-Analizeaza situaia de invatare si identifica necesarul de material didactic;

-Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invatare, astfel incat acestea s&

constituie un suport in procesul instructiv/educativ;
-Facilitarea inviatarii prin alegerea cu discernmént a materialelor didactice, adaptate cu situatii

(‘ concrete din clas3, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;

0 2.3 Integrarea si utilizarea TIC.
-Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invatare, astfel

incét acestea si constituie un suport in procesul instructiv-educativ
2.4. Organizarea si desfisurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online

- Eficientizarea relatiei profesor-familie
-Modul de organizare a cunostintelor in mediul online de transmis §i forma de transmitere care

faciliteaz receptarea;
-Creeazi conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual, relevant, in cantitate

suficients) in mediul online.

2.5. Identificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor
-Valorificarea, dupd caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor;

-Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educagional,

in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;
2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei
-Creeazi conditii optime in vederea receptérii cunostintelor (material vizual relevant si in cantitate

~ suficients);

*  _Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor ficAndu-se gradat, intro succesiune logica;
-Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme §i prin situalii de invajare adecvate

~tipului de deprinderi care trebuie forma

Selectarea situafiilor de invéjare care

®

te;
si stimuleze gndirea elevului, si-i formeze deprinderile de

si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti;
uturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)

ea propunerilor i a contin
 de analiza a resurselor materiale i umane existente in scoald, in vederea coreldrii
ulum o tional i necesitatile elevilor;

lectar nginuturilor pentru curriculum optional, astfel incdt acestea si rispunda

slevilor;

adecvate coninuturilor stabilite; P
i situaiilor de lucru, astfel incét acestea i capete un caract




activitagllor extracurrieulare in mediy)
3.2. Organizaren, coordonarea snu/gi desfiguraren

scolar, extrascolar gi fn mediul online icul in mediul gcolar, extragcolar % in
= Organizarea sau/si desfMigurarea activitdfilor extracurriculare

mediul online |a nivelul clasei/scolii

- redactarea /coordonareq realizarii revistei clasei/scolii

3.3. Implicarea partenerilor educagionali - realizarea de parteneriate

~Inifierea gj derularea proiectelor si parteneriatelor,

-Atragerea de Parteneriate educationale riat

34. Organizareg si desfisurarea de activitagi prin participarea la actiuni de volunta

- Participarea |3 actiuni de voluntariat

4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare "
-Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele evaluarii-

( ] -Corelarea tipilor de itemij cy natura obiectivelor gj confinuturilor ; ;
-Creativitatea in Privinta formatuly; ales, respectand particularititile de varsta ale elevilor,
obiectivele $i continuturile evaluarii; ;
-decide asupra baremuluyj si conditiilor de evaluare, astfel incat si se obfind o evaluare cit mai

obiectiva,

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

-Asigurarea condifiilor materiale Necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii
unei evaluiri obiective §i unitare a tuturor elevilor ;

-Consecvents in administrarea probelor de evaluare

chestionarelor, portofoliilor/proteclelor/refemclor online

si calitativi a rezultatelor elevilor.

4.4. Aprecierea cantitativ
$i procentul pe itemi a rezultatelor evaluarii elevilor;

~Analiza ierarhica, pe colectivul de elevi
4.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaludrii
esare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii .

& =Asigurarea conditiilor materiale nec
unei evaluiri obiective si unitare a tuturor elevilor :

;* ~Consecventa in administrarea probelor de evaluare
4.6. Coordonarea §i completarea portofoliilor ed ucationale ale elevilor

Y ~«Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5 Managementul clasei de elevi
' 3, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi
ordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurdrii unui climat

v

me specifice clasei la care pred sau/si este diriginte
i de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu particularitatile dg ;
nportamentul social al acestora; e

nflictuale fr ﬂlle profesor - elevi, elevi - elevi,

roftesor
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5.4. Tratarea diferentiati a elevilor in funcle de nevolle lor specifice

-Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiente (CES)
-Tratare diferentiata prin activitdfi diferengiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru

performanta scolara dar si a elevilor cu ritm lent de invatare ;

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

-Analiza acuratefei i integrita{ii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis,
in vederea stabilirii disfunctionalitatii canalului de comunicare ;

-Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii;

5.6. Monitorizarea comportamentului elevilor gi gestionarea situatiilor conflictuale (art 9 afin

2 i art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare. ' 2 i
-Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in

functie de dinamica informatiei in domeniu; :
6.2. Participarea la activititi metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade

didactice, manifestiri stiintifice etc. ; : ;
- Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice.
manifestiri stiinjifice etc. in concordanta cu legislatia in vigoare;

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite. _ L :
-Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinfe achizitionate prin studiul

individual; . . S
-Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametn de functionalitate

adecvati;
7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale. g Sl
-Propunl;rea si desfisurarea de discipline optionale care si fie in concordant3 cu opiunile elevilor §

intilor ; . o
g.‘z'? l"‘ron;ovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al umititii de invitimiat b
* npivelul comunititii locale. . . e .
,_':h!v:movam ofertei educationale §i a sistemului de valori al unitatii de u.\va.amim‘h -veﬂ
comunitatii locale prin intermediul rezultatelor obtinute la clasd sau la olimpiade §i concursun
e, proiecte educative etc.
rea procesului de cunoastere, intelegere, fnsugire §i respectare a regulilor sociale.

ele sociale relevante pentru sistemul de valori al soc'getilnii : ‘ .
i i sistem propriu de valori al

@i

\vai i
a1

&

MOC

za situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unu
Ly AR RS
gl implicarea in procesul decizional in cadrul institugiei §i la elaborarea si
roiectului institutional.
a nivelul scc inspectoratului gcolar, ete.;
roiectelo ! par .l'll"lor- .
lor si parteneriatelor -

~tive orin utilizarea unor instrumen
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7.7. Implicareq §, prevenirea si combateren violentei
Mmediy| online

= Parliciparea la

R si bullyingy|y; in
= Implicare, in

bullyingyly; in

= Implicare, in

8! bullyingului in mediul ycolar Yi/sau 1,

Programe/activiafi i domeniul educatiei pentru prevenirea #i combaterea violentei ‘
mediul scolar $i/sau in medjul onli

ne
programe/ac(ivita;i in domeniul ed

mediul scolar $i/sau in medjy| onli
actiunj realizate in colap

8. CONDUITA p

ROFESIONALA
8.1. Manifestarea
1. Utii;

ucatiei pentru prevenirea si combaterea violentei g;
ne

orare cu Polifia de proxemitate/Asociafii/Asistents socials

atitudinii morale §i civice (limbayj, tinuta, respect, comportament). Bk
3 - i limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
hmbajului vulga s .

3 uri susfinute, persev
in atribugjile d

3. Manifestarea spirituluj de echipa (actiu a
intrajutorarea colegilor in real;
Asumarea responsabilitatii

9. Disciplina muncij

9.1. Obligativitatea se

mnirii zilnice a condicii
evidents a orelor de mun

de activitate Ia catedrd si a condicii de
cil prestate.

9.2. Cunoasterea §i aplicarea prevederilor Regulamentului Intern i Regulamentuluj de
Organizare §i functionare a unitatii scolare.

i i /679 privind Protectia persoanelor
tarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016 vind pret .
; m:f;\nRQP‘c“ priv'; te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
n alte scopuri personale prelucrate.
‘ 4 fn alte scopuri datele persona
- datelor) si si nu foloseasc.

ii i lor cu
espectarea procedurii pentru protectia persoanel
R”plsor::l';l libera circulatie a acestor date la nivelul

privire la prelucrarea datelor
unitatii.

nic e-mail informafii despre activitatea copilului, pentru a se evita incidente
" o 0 PW’ informafii si date personale cdtre alte persoane, din greyeald.

; igintele/invatatorul trebuie sd se
ucrare a r cu caracter personal, dir

ate d::; fdo;‘{:e mdsuri tehnice i organizatorice W“?W_
; ,ﬂ §i pierderea sau distrugerea ac cidentald_a ¢

feior.



1l. PREVEDERI METODOLOGICE privind organizarea yi desfayurarea activititilor
specifice functiei de diriginte conform ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. §726/06.08.2024
Profesorul diriginte
ART. 64 3
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din inva{amantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal. ;
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura fm'mqmne dc
studiu. (3) in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutoruluy/
profesorului pentru inva{amantul primar. ¢ : 4
(3) in cazul invajamantului  anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
ART. 65 A
(1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invaiamant, in baza hotarari
consiliului de administratie. it
'( ) (2) La numirea profesorilor diriginii se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumitate din norma didactica in
unitatea de invatdmant si preda la clasa respectiva.
ART. 66
(1) Activitaile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institugional? si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazii de citre directorul unitatii de invajamant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
- desfagurate de profesorul diriginte astfel:
- @) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare:
- b) in afara orelor de curs, in situaia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
~ orientare, in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
~ care se vor desfisura activitafile de suport educafional, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinid beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
G - didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitagii
~ deinvafimant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desf.hsoara activitafi de suport educational, consiliere §i orientare
- profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat i individual,
- Activitatile se referd la:
teme stabilite in concordanti cu specificul virstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
I, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ~Consiliere §i

= ¥ . A X $ £ %
In con_formntate cu preveden'le. actelor normative si ale strategiilor nationale,
arteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si

THGE o

‘?n colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali,

hsiliere vocationald si de orientare gcolard si profesionala, pe tot
Vi cte referitoare la:

i

b
A%

¢

n e mauke M, lp‘

renoriat ; il




- explorarea diversitafii profesiilor, meseriilor c|lc. cilln ‘mcdiul ‘(::‘Viﬂﬂ imediat, cel comunitar,
regional, - exemple de aplicare a cunostingelor gcolare in viaga practic, : ”
- luarea dcciziilsr lcgalg de continuarea studiilor i carier prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,cunostintelor scolare in viafa practica, e -
- implicarea parinfilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a bc‘ncﬁcmn.lm p;vmm,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar gi parteneri edu‘ca;.mna l,‘m’ este
dezvoltarea si perfectionarea abilitafilor personale si academice ale benc.ﬁcmllor primari prn?
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee acadcrma v
de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educafie i fon'nare profesionals 4
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. :
(7) Profesorul diriginte desfasoara activitali educative extrascolare, pe care le stabileste "“ﬂ
consultarea beneficiarilor primari $i a parinjilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. .
(8) Profesorul diriginte colaboreaz cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul samtt
. pentru consilierea scolara i psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinfi cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de san4tate.
.(9.) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazs consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizab; litdfi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
éxtracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parin[ii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa

sénatoas3, fnvatare remedial3, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / re

prezentantii legali, profesorul dinginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau

comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitd(i. intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parinii sau reprezentaniii legali de la ,
fiecare formatiune de studiu se comunic beneficiarilor primari i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant. .
(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi indlvi.duala_, in conformitate cu o
programare stabilits in prealabil. La aceasti intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
M 6‘ . .o
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza §i coordoneazi:
~ a) activitatea colectivului de elevi;

J consiliului clasei; . y ‘
Alniri a are s nt convocafi parinfii sau reprezentantii legali la inceputul gi la sfrsitul anului
| . ori este cazul; ! :
olard §i profesionald pentru elevii clasei;
® consiliere; —_—
> §i extrascolare in unitatea de invaiimant si in afara acesteia, L
diul tehnologiei i al intemnetului; s

.




g) actiuni pentry :
prevenirea :
colabo consumului d :
rare cu centrele de prevenire, evalu e droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
b

h) activitati de cunoastere, inte urc.si 0
formarii unei culturi bazat‘e pe :2:"°“$'°rc $i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
2. monitorizeazi: pect, incredere i sustinere reciprocé la nivelul clasei.

2 el s et i
0 participareaore‘a beneficiarilor primari;
extrascolare: si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile $i competitiile ycolare 3
:3(3:?‘:2&?’]6; Z;l comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitailor scolare, extragcolare 5
s)()l[:::‘l‘::;:::rea beneficiarilor primari la programe sau proiecte gi implicarea
3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte gi program
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesu
ii implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolar3, in acti
clasei;
c) directorul unitagii de invaamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas3, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situaii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi:
d) asociatia si comitetul de parinti, pariniii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia participd si cu
alfi parteneri implicati in activitatea educativé scolard si extragcolar;
. e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activitagi de
logopedie;
f) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu C ES in colectivul
. clasei §i pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
- competenfelor acestora la grupd/clasi sau in afara ei;
) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violen@d
‘asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
i) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;
‘) compe :mentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare §i a
elor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
sley
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acestora in activitdy y de

¢ educative scolare s ntrqr.ohf
solutionarea unor situat)’
| instructiv-educativ, care

vitafi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
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i plringii 'prezentantu legali despre prevederile regulamentului de organizare §i
1taguior _‘:'?,.L' t;

‘ B reprezentanii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si

ite d * ente care reglementeazd activitatea §i parcursul scolar al

ali despre situatie §colard, comportamentul beneficiarilor primari,
aza in cadrul intélnirilor cu p: rinii sau reprezentantii
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absenie nemotivate,

inregistreaza '
ntul de organizare §i

in cazul in care elevul
rin regulame

d) phrintii sau reprezentanii legali,
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste p
functionare a fiecarei unitati de invalamant;
¢) paringii sau reprezentantii legali, in scris, referitor |
situatiei gcolare, situatiile de corigen{a sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentamii legali cu privire la

cazurilor de violen{d.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de inva(aman
legislatia in vigoare sau
Art. 69

Profesorul diriginte mai are §i u
a) completeazd catalogul clasei cu datele
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

a sanctiondrile disciplinare, neincheierea

prevederile procedurii de management 2

t, in conformitate cu

fisa postului.

rmitoarele atributii: s
de identificare scolara ale beneficiarilor primart (nume,

ciarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament -

’ b) motiveaza absentele benefi

si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in ili profesoral, nota, re
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinia consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiuni
propuse de catre consiliul clasei;
¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari st

prezentului regulament si ale statutului elevului;
i elev la sfarsitul anului scolar §i 0 consemne

f) incheie situatia gcolard a fiecarul

carnetul de elev;

g) realizeaza jerarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora
h) sprijind elevii majori, parintii/rcprezentan;ii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru ac
burselor.
i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si mon

ponofoliului educational al beneficiarilor primari;
endarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea inva(aman iceal, profesorul consilier scolar

spectiv media la purtare 3
le beneficiarilor primari

abilite in conformitate cu prevederile

az3 in catalog si n

itorizeaza completarea

: tului gimnazial si licea si dirigintele emit cate

o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de inva(@mant de nivel superior, avand caracter )

de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invajamant liceal se poate
pe piata fortei de munca;

realiza §i o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare
1) centralizeazi optiunile pentru CD de cétre elevi §i pdrin{i/reprezentantii legali ai

EOS exprimate
acestora la nivelul fiecarei clase.
M ” w}g&.,:f; ‘% i
. Dispozitiile art. 66 - 6§se adapteaza §i aplic
o mmmnm
io de nevoile s pecifice ale 1 ii de invagamant, salariatul este obligat si indeplineasc $i
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+GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, nr 3252/02.09.2024 precum gi 94 respecte
¢ a incendiilor

nf)me!e, procedurile de sindtate §i securitate a muncii, de prevenire 9i stinger
si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

gi a normelor metodo '
desfagoare activitatea, in conformitate cu

din partea angajatomlui, astfel ipc! gl
tat propria persoana. cit yi elevn .

de munca.
us, salariatul are urmatoarele

loace de productie:
dupa utilizare, s3 il

in _conformitate cu prevederile Legii 319/2006
ale acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie s isi
pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instruciiunile primite
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalé a
care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul proceSUIUi

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai S
obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, subs

; .b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec
napoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare; >

‘ C) sa nu proF::edeze la scoaterea 5in fu:ctiune, la modificarea, schimbafea sau“mlamml"ﬂ
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparat instalatiilor tehnice

si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive; 1 "

d) si asigure instruirea si supravegherea elevilor privind sanatatea si securitatea in munca

sisituatiile de urgenta;

e) sa comunice imediat angajatorului si administrat

au motive intemeiate si o considere un pericol pentru se

orice deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduci la cunostin{d conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite

~ de propria persoan;
g) si coopereze cu angajatorul si cu personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
u cerinie dispuse de cdtre inspectorii de muncd si I

taniele periculoase si alte mij
{ie acordat $l.

urii, uneltelor,

orului orice situatie de munca despre care
curitatea si sanitatea elevilor, precum $i

" face posibild realizarea oricaror mésuri sa
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor;
h) s coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul §i i i

Ry ¢ e, 1 : ) si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite anga.Jaton!lux s4 se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure i ﬂ::er'i'scwi
pentru )secu;ltate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

i) s& isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei di i itatiisi

D I 4 gislatiei din domeni sanatagii
28 §i mésurile de aplicare a acestora; W cuhiie '
J) sldea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari

punderea disciplinari:

plinirea sarcinilor de serviciu sau indeplini i

[lixse sarcini! plinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa

f f1cati® 1 * s e e pu t
[0t Ilf §i/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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