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FISA POSTULUI
PERSONAL DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
AN SCOLAR 2024/2025
Conform ORDINULUI nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea

Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobaté prin

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/201 1

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, in temeiul contractului

individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu
numarul 355/10.09.2021 se incheie astazi, 09.09.2024 prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele DRAGAN CRISTINA

Specialitatea: PROFESOR INVATAMANT PRIMAR
Denumirea postului: PROFESOR INVATAMANT PRIMAR

Decizia de numire: decizia ISJ ILFOV: 975/1/25.08.2023
Incadrarea: TITULAR

Numar de ore sarcini de serviciu: 8 ore/zi — 40 ore/siptaméana

Numadr de ore de predare: 16 ore/siptimana

Profesor diriginte la clasa: 11 D



Cerinte:

- studii: CONVERSIE PROFESIONALA PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI
PRESCOLAR

- studii specifice postului

- vechime in inv. la 01.09.2024: 4 ani

- grad didactic: DEF

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicéd/catedra:

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invitamant:

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participd ca delegat.

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii
Elemente de competenti /indicatori de performanta
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
-Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice ;
-Corelarea continutului disciplinei de invatdmant si a activitatilor de invatare cu obiectivele urmaérite
prevederile programei si timpul de invatare;
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
-Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitatii elevilor astfel incat
sd se obtind maximum de eficientd a lectiilor.
-Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland detaliile informationale cu
particularitatile grupului instruit si gradul de interes manifestat de elevi
-Selectarea celor mai eficiente tehnici in, vederea  facilitarii invatarii si reglarii procesului
instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit;
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
-Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un
actor activ al propriei formari;
-Construirea situatiilor de invétare care solicitd participarea creativa a cat mai multor elevi.
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
-Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare,
asigurdand parcurgerea completd a continuturilor propuse;
1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC.
-Facilitarea invéatarii prin alegerea cu discerndmant a materialelor didactice, adaptate cu situatiile
concrete din clasd, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-
point, platforme educative etc.)

1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invitarea in mediul online

- Proiectarea activitéfilor-suport pentru invatarea in mediul online utilizdnd platformele agreate la
nivelul unitatii: Microsoft-Teams, Aristotel

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

- Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare
didactica

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactici



- Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectata, din punctul de vedere al realizarii
planificarii, adaptand si reanalizdnd planificarea in conformitate cu situatia reala si situatiile de
invitare existente;

1.9. Proiectarea activititii extracurriculare

-Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a scolii;

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare invitare.

-Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteazi receptarea;
-Creeaza condifii optime in vederea receptarii cunostintelor (material,vizual,relevant,in cantitate
suficientd)

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

-Analizeaza situatia de invatare si identificd necesarul de material didactic:

-Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invitare, astfel incat acestea si
constituie un suport in procesul instructiv/educativ;

-Facilitarea invatarii prin alegerea cu discerndmént a materialelor didactice, adaptate cu situatii
concrete din clasd, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;

2.3 Integrarea si utilizarea TIC.

-Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invatare, astfel
incat acestea sd constituie un suport in procesul instructiv-educativ

2.4. Organizarea si desfisurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online

- Eficientizarea relatiei profesor-familie

-Modul de organizare a cunostintelor in mediul online de transmis si forma de transmitere care
faciliteaza receptarea;

-Creeaza conditii optime in vederea receptérii cunostintelor (material, vizual, relevant, in cantitate
suficientd) in mediul online.

2.5. Identificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor

-Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor:
-Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educational,
in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

-Creeaza conditii optime in vederea receptdrii cunostintelor (material vizual relevant si in cantitate
suficientd);

-Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor facandu-se gradat, intro succesiune logica:
-Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de invatare adecvate
tipului de deprinderi care trebuie formate;

-Selectarea situatiilor de invatare care sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de
muncd §1 studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti;

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
-Capacitatea de analizd a resurselor materiale si umane existente in scoald, in vederea corelarii
acestora cu curriculum optional si necesitatile elevilor;

-Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat acestea sa raspunda
obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;

-Identificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;

- Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa capete un caracter
formativ.

3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare




3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

- Organizarea activititilor cu .,Portile deschise™ respectand masurile de prevenire SARS-CoV2 in
mediul scolar si online

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activititilor extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul online

- Organizarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar, extragcolar si in
mediul online la nivelul clasei/scolii

- redactarea /coordonarea realizarii revistei clasei/scolii

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
-Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
-Atragerea de parteneriate educationale

3.4. Organizarea si desfasurarea de activititi prin participarea la actiuni de voluntariat
- Participarea la actiuni de voluntariat

4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

-Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele evaluarii;

-Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor ;

-Creativitatea in privinta formatului ales, respectdnd particularititile de varsta ale elevilor,
obiectivele si confinuturile evaluarii:

-decide asupra baremului si conditiilor de evaluare, astfel incat sd se obtind o evaluare cit mai
obiectiva.

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

-Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii
unei evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor ;

-Consecventd in administrarea probelor de evaluare :

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online
- Elaborarea/folosirea fiselor de lucru. chestionarelor, portofoliilor/protectelor/referatelor online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
-Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi si procentul pe itemi a rezultatelor evaluarii elevilor;

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii

-Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicérii instrumentelor de evaluare, in vederea obtineri
unei evaluari obiective si unitare a tuturor elevilor ;

-Consecventa in administrarea probelor de evaluare

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
-Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi
-Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurdrii unui climat
pozitiv de invétare ;

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte
-Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu particularititile de
varstd), de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora:

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor —
familie



-Capaciatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si
sanctiunilor, ca urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor existente in scoali,
familie societate;

5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

-Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiente (CES)

-Tratare diferenfiatd prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru
performanta scolara dar si a elevilor cu ritm lent de invitare ;

J.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

-Analiza acuratetei si integritatii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis,
in vederea stabilirii disfunctionalitatii canalului de comunicare ;

-Inlaturarea perturbatiilor care afecteazi calitatea comunicarii;

5.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin
2 siart 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

-Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu;

6.2. Participarea la activititi metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestiri stiintifice etc.

- Participarea la activitd{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestéri stiintifice etc. in concordanta cu legislatia in vigoare:;

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobindite.

-Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinte achizitionate prin studiul
individual:

-Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate
adecvati;

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

-Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care sa fie in concordanti cu optiunile elevilor si
parintilor ;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de invatimant la
nivelul comunitatii locale.

-Promovarea ofertel educafionale si a sistemului de valori al unitatii de invdtdmant la nivelul
comunitafii locale prin intermediul rezultatelor obtinute la clasid sau la olimpiade si concursuri
scolare, proiecte educative etc.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
-Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societitii ;

-Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al
elevului;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

-Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar, etc.;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

-Inifierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei



- Realizarea unor instrumente pentru eficientizarea activitatilor interactive

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in
mediul online

- Participarea la programe/activitati in domeniul educatiei pentru prevenirea si combaterea violentei
si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online

- Implicarea in programe/activitati in domeniul educatiei pentru prevenirea si combaterea violentei si
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online

- Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de proxemitate/Asociatii/Asistentd sociala

8. CONDUITA PROFESIONALA
8.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu intro tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are
in atribufiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

9. Disciplina muncii

9.1. Obligativitatea semnirii zilnice a condicii de activitate la catedrd si a condicii de
evidenti a orelor de munca prestate.

9.2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si functionare a unitatii scolare.

9.3. Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si sii nu foloseasci in alte scopuri datele personale prelucrate.

9.4. Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

Nu se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea copilului, pentru a se evita incidente
cum ar fi comunicarea unor informatii si date personale cdtre alte persoane, din greseald.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, dirigintele/invatatorul trebuie si se
preocupe de securitatea datelor si sd adopte mdsuri tehnice si organizatorice pentru a impiedica o
procesare neautorizatd si nelegald si pierderea sau distrugerea accidentald a datelor.



II. PREVEDERI METODOLOGICE privind organizarea si desfisurarea activititilor
specifice functiei de diriginte conform ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024

Profesorul diriginte

ART. 64

(1) Protfesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu. (3) In cazul invatgmantului primar, atributiile dirigintelui revin invéatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 65

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invitimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mdisura posibilititilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumitate din norma didactica in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

ART. 66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazd de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare:;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activita{i se realizeaza cu aprobarea directorului unititii
de invdtamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual.
Activitagile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere si
orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum $1 in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatil.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationala si de orientare scolari si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,




- munca si comunicare,

- explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar,
regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,cunostintelor scolare in viata practica,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvatil a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si
de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfisoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazd consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sanatoasa, Invitare remediali, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfdsura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu péarintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere;



¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numairul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unititi de invatdmant;

e) parintii sau reprezentanfii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie:

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69

Profesorul diriginte mai are si urmaétoarele atribufii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatadmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

2) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora:;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari:

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parin{i/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecérei clase.

Art. 70

Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteaza si aplicd in mod corespunzéator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

1. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatdmant, salariatul este obligat sd indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator

- COMISIA PRESEDINTILOR A CONSILIILOR CLASELOR

- COMISIA DE MANAGEMENT A BURSELOR SCOLARE



f) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatadmant si in afara acesteia, inclusiv
activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitafi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care
il implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei:

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legituri cu colectivul de elevi;

d) asociafia §i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei §i pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupé/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si1 parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant:

b) elevii gi parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari:



- COMISIA DE CASARE, COMISII CONSTITUITE IN ANUL SCOLAR 2024-2025 LA
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, nr 3252/02.09.2024
precum si s respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de prevenire Si

tmgere a incendiilor si de situatii de urgentd, in conditiile legii:

in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare
ale acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si elevii
care pnt fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, salariatul are urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si asigure instruirea si supravegherea elevilor privind sinatatea si securitatea in munca
sisituatiile de urgenta:

e) sd comunice imediat angajatorului si administratorului orice situafie de muncé despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea elevilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie:

f) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) s coopereze cu angajatorul si cu personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricAror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii i securitatii lucratorilor:

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajaturului si se asigure ¢ mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

i) s3 isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatiisisanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

j) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta: Data 09.09.2024

Director, prof STEFAP{
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doilea exemplar fiind inmanat angajatului.



