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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar nr. 5726 / 6.08.2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, prezentul contract reprezinti un contract de adeziune i se incheie intre:

L Partile semnatare

1.SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CORNELIU” DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Al I. Cuza nr. 85, Judet Ilfov, reprezentati prin director, doamna Stefan Ionela Liliana
2. Deoammna/domnul , périnte/reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in

CIn caiiiate de heneflcisr seconasr

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invataméant prin imp]icarea si resnnnsahilizarea nartilor implicate in educatia heneficiarilor primari ai educatiei.
I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare gi functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unititii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

1.Unitatea de invitimant se obliga:

a) Conditii Optime pentru Invitimant:

Sa asigure conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational.

b) Respectarea normelor de securitate:

Sa respecte normele de igiend scolar3, protectie a muncii, protectie civila si masuri de prevenire a incendiilor.

¢) Conformitatea cu legislatia:

Sa asigure respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare de citre tot personalul unititii de invatamant.

d) Informarea beneficiarilor:

Si asigure ci toti beneficiarii primari sunt informati corect si la timp despre legislatia specifica aplicabila.

e} Tinuta morali si comportamentul personalului:

Sa se asigure ci personalul educational are o {inutd morald demna si un comportament responsabil, conform
valorilor educationale promovate.

f) Sesizarea problemelor de integritate:

Sa sesizeze institutiile publice competente in cazuri care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor primari (ex: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).

g) Protejarea imaginii si vietii personale:



Sa se asigure ci personalul nu desfasoari activitati care ar putea afecta imaginea publici, viata intima, privata si
familiald a beneficiarilor primari.

h) Interzicerea pedepselor corporale si agresiunii:

Sa se asigure ca personalul nu aplicd pedepse corporale si evitd orice forma de agresiune verbald sau fizicd asupra
beneficiarilor primari.

i) Implicarea parintilor in deciziile educative:

83 solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
si in stabilirea CDEOS (Conditii si Domenii de Educatie Optionala si Suplimentard).

j) Evaluarea corecta si transparenti:

Sa asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari intr-un mod direct, corect §i transparent, fard a
conditiona evaluarea de obtinerza unor avantaje.

k) Informarea periodici a pirintilor:

Sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali despre rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar.

1) Respectarea normelor de moralitate si siniitate:

Si desfasoare activititile educationale conform normelor de moralitate, fari a pune in pericol sinitatea si
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor i personalului.

m) Interzicerea Activititilor Politice si Prozelitismului Religios:

Sé interzica activitatile de naturé politica si prozelitism religios in unitatea de invitimant.

n) Acordul pentru fotografiere si supraveghere:

Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru fotografierea, supravegherea audio si/sau video a
beneficiarilor primari in timpul programului scolar si pentru stocarea imaginilor/inregistrérilor.

0) Inregistrarea Sesizirilor de abateri disciplinare:

Sa inregistreze la secretariatul unititii de invAtimént orice sesizare privind abaterile disciplinare sivarsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si incdlcarile de cétre elevi ale
prevederilor Statutului elevului si regulamentelor gcolare in vigoare.

ntantului legal al bencficiarului primar

acestuia pana la finalizarea studiilor.

b) Documentele medicale:

Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant pentru a
mengine un ciimat sanatos in colecuvitaie.

c) Starea de sidnitate:

Sa trimitd beneficiarul primar in colectivitate doar daci acesta nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, etc.).

d) Comunicarea cu personalul scolar:

Sa ia legatura cu educatoarea/invititorul/profesorul cel putin o datdi pe luna pentru a cunoaste evolufia
beneficiarului primar.

e) Responsabilitatea pentru distrugeri:

Sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimént cauzate de beneficiar, fie prin inlocuirea
bunurilor, fie prin repararea acestora.

f) Respectarea regulamentului:

Si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invajamant.

g) Comportament civilizat:

Sa prezinte un comportament civilizat faa de intregul personal al unitatii de invatdmant.

h) Comunicare continui:

Sa asigure comunicarea continui si deschisd cu personalul unititii de invatamént pentru a sprijini participarea
optimi a beneficiarului primar la procesul educational.

i) Prelucrarea datelor personale:

Sa 1fsi exprime acordul pentru prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
Regulamentului UE nr. 679/2016.

j) Servicii de consiliere scolari:

Sa isi exprime acordul pentru acordarea serviciilor de consiliere scolar beneficiarului primar, in conformitate cu
cadrul legal.

k) Participare la sedinte:



Sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali.

1) Participare informata la orele de consiliere:

Sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara.

m) Tinuta decenti:

S& asigure {inuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invifimant conform regulamentelor in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatAmant si a Statutului
elevului. Scoala a stabilit ca aceasta consta in purtarea unui tricou alb sau bleu cu guler si ecuson cu sigla scolii,
alaturi de pantaloni sau fusta de culoare inchisa.

3.Obligatiile beneficiarului primar

a) Pregitirea scolari:

Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, dobandind competentele si cunostintele
prevézute de programele scolare. :

b) Frecventa cursurilor:

Sa frecventeze cursurile in invitimantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat.

c) Participarea la evaluiri si examene:

Sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de inva{imant, inclusiv in
cazul invaimantului obligatoriu cu frecventi redusa.

d) Comportament si tinuti:

S& adopte un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invitimant, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unititii.

e) Respectarea regulamentelor si normelor:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unititii de invagimant, regulile de circulatie, normele de
securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele de protectie a mediului.

f) Ingrijirea materialelor scolare:

Sa nu distrugd manualele, cataloagele, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.

S& nu deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant. inclusiv materiale didactice, ciirti de Ia hiblintecs,
ObINED 5C0Ma o) sanitar. spatii de ThvaiEamant e

g) Utilizares niateriale ELI-SZ echipanientelor:
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promoveaza violenia si intoleranta.

Sa nu utilizeze telefoane mobile sau alte echipamente de comunicatie electronici (tablete, smartwatch-uri,
laptopuri, casti Bluetooth, dispozitive de redare media portabile, tablete grafice, camere video, aparate foto digitale,
dispozitive de gaming portabile. drone controlate prin telefon sau telecomandi hrichete electronice cn funetii
multimedia) in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor autorizate pentru elevii cu CES si in cazurile
solicitate de cadrul didactic.

h) Comportament in perimetrul unititii:

Sa nu organizeze/participe la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului.

S& nu detind/consume/comercializeze droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari in perimetrul unititii
de invitimant,

Sé nu introducé si/sau utilizeze arme, produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori) sau sprayuri lacrimogene si
paralizante care pot afecta integritatea fizici si psihica a colegilor si personalului unitatii de invatimant.

Sa nu defind/sau difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

i) Comportament fati de colegi si personal:

Sa nu aduca jigniri si s3 nu manifeste agresivitate in limbaj si comportament fatd de colegi si personalul unititii de
invatamént.

S& nu lezeze in niciun mod imaginea publici a colegilor si a personalului unitatii de invatimant.

J) Violenti si instigare:

Sa nu provoace, instige sau participe la acte de violenti in unitatea de invatimant si in proximitatea acesteia.

k) Parisirea incintei:

Sa nu paraseasca incinta unititii de invifiméant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatitorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la capitolul IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea



notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invatimant si a Statutului elevului.

Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercit in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul IL, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in mdsura
in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile
ulterioare.

V1. Forta majora.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacéd
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forta majora este obligatd s notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile de la producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pérti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
—indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat, cu confirmare de primire §i se
considerd primité de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna
dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previizute la alineatele precedente.
Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care pirintele/reprezentantul legal manifesta dificultati
in ceea ce priveste exprimarea in scris.
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IX. Alte clauze
Orice neintelegere dintre p#rti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitétii

Sy
de Invatamant.
Vor fi Inscrise provedesi logale, conform Legii invitiméntuky preuniversitar nr. 198/2023, cn madificirile si

completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .5726/6.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .....co.eveeeee , in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de inviitimant, _
SCOALA GIMNAZIALA »GHEORGHE CORNELIU”

Director, Parinte/Reprezentant legal,

Prof. Ionela Liliana STEFAN
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