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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 402/31.08.2023 in registrul general de evident3 a salariatilor

A. Pirtile contractului
1. Angajator CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ILFOV, cu sediul/domiciliul in str..

SLT.PETRE IONEL . nr.4, Comuna BRANESTI, Judetul ILFOV, cod postal..........., cod fiscal 19039281, telefon 0314260166,
reprezentata legal prin GEAMBASU CONSTANTA MONICA, in calitate de DIRECTOR

si
2. Salariatul/salariata — domnul/doamna CONSTANTIN ANA MADALINA, domiciliat(a) in localitatea DOMNESTI, sos.
ALEXANDRU IOAN CUZA nr. 151, judetul ILFOV, posesor/posesoare al/a B / CI / pasaportului seria IF. nr. 756638,
eliberat/eliberata de SPCLEP DOMNESTI la data de 12.04.2021, CNP 6000401410047, permis de munca seria ........... nr.
.................... dmdaia oo o

am incheiat prezentul contract individual de munca. in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr
conditii asupra cdrora am convenit:

;

— Joviirnins in urmatoarele

B. Obiectul contractului:
Executarea atributiilor ce decurg din functia didactica de CONSILIER SCOLAR- COR 235903 (Explicatie: se

nominalizeaza dupa caz una din functiile didactice previzute la art. 247 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1. cu modificarile
si completarile ulterioare)

C. Durata contractului:
Determinatd, de 12 luni, pe perioada cuprinsi intre data de 01.09.2023 si data de 31.08.2024 (dar nu mai tarziu de sfarsitul anului

scolar, 31 august 2074)/pc perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de postul didactic/catedra de

CONSIULERE .G OUENTME

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE CORNELIU DOMNESTI

E. Felul muncii
Functia didactica CONSILIER SCOLAR COR 235903

Disciplina/disciplinele predate........... CaondLLE

Activitati de pregatire metodico - stiintifica
Activitati de educatie. complementare procesului de invatamant (mentorat, §c0ala dupa scoald, invatare pe tot parcursul
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F. Atributiile postului Atributiile postului, precum si obiectivele de performanté individuala sunt prevazute in fisa postului,

anexa la contractul individual de munca.
G. Conditii de munca: Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale / deosebite / speciale de munca, potrivit Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



H. Durata muncii:
H.I Norma didactici )
1. O norma didacticd de predare-invijare-evaluare / instruire practicd intreagd, durata timpului de lucru fiind de

18.ore/sdptamadnd

(18-profesori invdtimant de mass , 16-profesori Invdamant special si logopezi, 24-profesor instruire practicd invagdmdnt de
masd, 20-activitdfi de pre-profesionalizare, instruire practicd, profesor educator invifdmdnt special — art. 262 alin, (3) din Legea
nr. 172011, cu modificdrile si completdirile ulterioare)

2. Un post didactic G ...............oooceeeeeeeoeserecesreoe

a) Repartizarea programuhui de lucru se face conform orarnlui de functionare al unititii scolare.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munci aplicabil.
(in situafia in care se constituie norma didactici fntr-o singura unitate scolard)

3. O fractiune de normd didacticd de predare-invdtare-evaluare / instruire practici de ......... ore/saptamang.

. @) Repartizarea programului de lucru'se faceé'conform orarului, b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munci aplicabil.
- . (in situatia n care se constituie norma Intreag¥ la mai multe unitifi de invaimant).
H.IL. Alte activitifi desfisurate in sistemul de plata cu ora
Disciplina. numdr de ore.............
- (In situatia in care cadrul didactic afe norniadidactica de predare-invétare-evaluare / instruire practica intreagd in aceeasi unitate
do fnvafamant se completeazi §i pct. H.I i pet. H.IL. In situatia in care cadrul didactic are norma didactic3 de predare-invitare-
evaluare / instruire practic in alta unitate de invéfimént si pentru cadrul didactic asociat se completeazi doar pet. H.IT)
L Concediul . :
* Durata concediului anual de odihni este, conform normelor stabilite de Ministerul Edncatiei Nationale, prin ordin al

ministrului, de 62 zile

J. Salarizare:

1. Salariul lunar brut; 6.899 lei;

2. Salariul prin plata cu ora................ lei/ora;

Din care se regisesc urmitoarele elemente constitutive:
a) sporuri neuropsihic 10%- 344 lei

b) indemnizatii nvatimant special 15%- 810 lei

c) alte adaosuri indemnizatie hrans 347 lei

3. Data la care se pliteste salariul este 14 .

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinifatea in munci:
a) echipament individual de protectie :

b) echipament individual de lucru ......................

c) materiale igienico-sanitare ................o............ SRR—

d) alimentatie de Protectie ...........cooecomrevrrsreennn. .. :

¢) alte drepturi §i obligatii privind sinatatea §i securitatea in muncs .....................______ .

L. Alte clauze:
a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Legea ur.

53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munci;
b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este ce reglementati de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare, sau de contractul colectiv de munci;
¢) fn cazul in care salariatul urmeazi s-5i desfiigoare activitatea in striinatate, informatiile previzute la art.18 alin. (1) din Legea
or. 53/2003, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, se vor regisi si in contractul individual de munci;
d) Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performanti individuali ale salariatului sunt cele prevazute in fisa cadru de
autoevaluare anexa la metodologia de evaluare anuali a activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar;
e) Alte clauze..............
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la demnitate tn muncé;
f) dreptul la securitate i sinitate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionals;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a Iua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;




J) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

1) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi prevazute de Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. ordine. regulamente si metodologii in
vigoare sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal. urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma didactica‘de munca si. dupa caz. de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii si prevederile stabilite prin Codul de etica:

¢) obligatia dc a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil. precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa siabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile Jegii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern.

f) s stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

(4) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatit:

a) sé informeze salariatii asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munca;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normei didactice/de munci si conditiile
corespunzatoare de munca:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca:

¢) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati. in conditiile legii:

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistrarile prevazute de lege:

¢) s elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

h) s asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa evalueze realizarea obicctivelor de performanta individuala ale salariatilor stabilite prin fisa postului. numai dupa criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003. republicata, cu modificarile
§i completarile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu ale unor ordine.
regulamente si metodologii emise in domeniu. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale. Prezentul contract individual
de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
munca sunt solutionate de catre instanta judecitoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
CJRAE ILFOV Salariat,

Constantin Ana Madalina

Reprezentant legal;—..

Geambasu Constanta Monica




